LEITFADEN FOKUSGRUPPE

Fokusgruppen mit beteiligten Akteur*innen

(GIBI

BegriiBung und
Vorstellung der
Fokusgruppen

Wir, das sind die Deutsche Rentenversicherung Nord, die Universitat zu Lilbeck unddrei beteiligte Rehabilitationseinrichtungen, fihrenaktuell
das Modellvorhaben ,,GIBI - Ganzheitliche Klarung des Interventionsbedarfs bei gefahrdeter Beruflicher Integration “durch. Um die Starkenund
Schwiéchen dieser Versorgungstrategie noch besser untersuchen zu kénnen, fiihren die Forschenden der Universitat zu Libeck neben der
Fragebogenerhebung auch Fokusgruppen mitlhnen und den beteiligten Akteur*innen des Projektes durch. In den Fokusgruppen geht es dabei
besonders, umdieindividuelle Sichtweise und die Erfahrungen vonlhnenim Rahmen des Projektes.

Moderation und Dauer

Die Fokusgruppe wird von einem Mitarbeiter der Universitat zu Libeck moderiert undca. 90 Minuten dauern. Bittereden Siegerneohne
vorherige Meldung. Alle Ihre Erfahrungen kénnen fiir uns wichtig sein, daher mochteich Sie gerne ermutigen, ausfihrlich zu erzdhlen. Meine
Kollegin, Frau... unterstiitzt mich undwird sich Notizen machen.

Die Fokusgruppen werden aufgenommen undanschlieBend verschriftlicht. Samtliche personenbezogene oder —beziehbare Aussagen werden

Datenschutz bei dieser Verschriftlichung anonymisiert. So sind keinerlei Riickschliisse a uf die teilnehmenden Personen mehr moglich. Anschlieend erfolgt
die Auswertung der Daten.
In der Fokusgruppe werden wir uns an den drei Elementen von GIBl orientieren: das betriebsarztliche Erstgesprach, d as zweitagige ganzheitliche
Teilhabeassessmentinder Rehabilitationseinrichtung und die betrieblichen Nachsorgegesprache. Wir werden tber lhre Erfahrungen zu den
Elementen sprechenund dariiber, wie die verschiedenen Elementein GIBl zusammenwirken.
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Riickfragen Gibtes von lhrer Seite Riickfragen zum Vorgehen der Fokusgruppe, die wirim Vorfeld nochklaren sollten?




>>Start der Aufnahme<<

(GIBI

Themenblock

Hauptfragen

Zwischenfragen

Notizen

AnstoB und Begriindung

fiir die Implementierung

Zu Beginn wirdeichSiegern bitten, einmal zu

erzahlen, wie es zu der Entscheidung kam, dass Siean

Warum braucht es GIBI fir Personen mit bedrohter

beruflicher Teilhabe?

von GIBI GIBI mitwirken? e  WarumistGIBI einwichtiges Behandlungskonzept?
Charakteristik der e  Wiecharakterisieren sichdie Personen, die bislangin e Welchegesundheitlichen Probleme haben diese
Personen Ihrer Einrichtung an GIBI teilgenommenhaben? Personen?

Betriebsarztliches

Erstgesprach

Wiewaren lhre Erfahrungen mit dem

betriebsarztlichen Erstgesprach?

Was warbesonders hilfreich?

Wo gab es Schwierigkeiten/ Herausforderungen?

Wie haben Sie die Zusammenarbeit zwischen der
Betriebsarztin / dem Betriebsarzt und den Fachkraften

der Rehabilitationseinrichtung erlebt?

Was lief gut, was warschlecht?

Wielief der Informationsaustausch?

Beschreiben Sie einmal, wie die Ergebnisse des
Erstgesprachs Eingangindie Planung des

Teilhabeassessments finden?

Wiekdnnte man das Erstgesprach verbessern?

Was lief gut, was warschlecht?

Ganzheitliches
Teilhabeassessmentin der

Rehabilitationseinrichtung

Welche Erfahrungen haben Sie mit dem ganzheitlichen

Teilhabeassessment gemacht?

Was lief gut? Was war besonders hilfreich?

Wo gab es Schwierigkeiten/ Herausforderungen?

Arztliche o Wiesiehtdiearztliche EingangsuntersuchunginGIBI e Welchezentralen Inhalte werden besprochen?
Eingangsuntersuchung aus? e KonnenSieein Beispiel nennen?
Physiotherapeutische e Wiesiehtdie physiotherapeutische Diagnostik in GIBI e Welchezentralen Inhalte werden besprochen?
Diagnostik aus? e Haben Sieein Beispiel?

Psychosomatische e Wiesiehtbeilhnen die psychosomatische Diagnostikin | ¢  Welchezentralen Inhalte werden besprochen?

Diagnostik

GIBl aus?

Kénnen Sieein Beispiel nennen?




(GIBI

Erprobung individueller

Handlungsméglichkeiten

Welche zusatzlichen Therapieangebote erhalten die

Teilnehmenden in GIBI?

Kénnen Sie Beispiele nennen?

Ganzheitliche

Wiewar dieinterdisziplindre Zusammenarbeit mit den

beteiligten Kolleg*innen der einzelnen Fachbereiche?

Was lief gut?

Wo gab es Schwierigkeiten/ Herausforderungen?

Zusammenfihrung Beschreiben Sie einmal die Teamsitzung inGIBI, inder
Siesichiber den Fall austauschen?
e Beschreiben Sie einmal das AbschlussgesprachinGIBI? Was lief gut?
Abschlussgespréich
Wo gab es Schwierigkeiten/ Herausforderungen?
Wenn wir noch einmal an das zweitégige Wiekdnnte das Teilhabeassessment noch verbessert
Teilhabeassessment denken: werden?
Gesamtbewertung e Diskutieren Siedoch bitte einmal, was aus I hrer Sicht Aufwas kann verzichten werden?

die Starken des Teilhabeassessments sind, und wo es

vielleicht noch Schwéachenaufweist?

Betriebliche Nachsorge

Wiegestaltete sichdie Uberleitung nachdem

ganzheitlichen Teilhabeassessment?

Was wargut, waswarschlecht?

Wielief der Informationsaustausch?

Gesamtbewertung des

Modellvorhabens

Welche Rahmenbedingungen miissen gegeben sein,
damitSiedas Programm gut und fortlaufend

durchfiihrenkénnen?

WennSiean dieZeitder Vorbereitung denken, was
waren die wichtigsten Inhalte und Botschaften, die Sie

aus der Entwicklungsphase mitgenommen haben?

Was wargut, was warschlecht?
Welche weiteren Inhalte hatte Sie sich noch

gewiinscht?

Wenn Siean dieaktuelle Regelversorgung denken,
diskutieren Sie bitte einmal, welchen Mehrwert das

Modellvorhaben GIBI hat?

Wovon profitieren Sie als Beteiligte?

Wovon profitieren die Teilnehmenden?

Optionale Frage

Abschluss

Gibtes von lhrer Seite nochoffene Punkte, die wir nicht besprochen haben?




