APPENDIX, ONLINE-MATERIALIEN

Tab. Z1 Wahl der Dimensionen
	Anzahl Dimensionen i
	Kumulative Prozent-Inertia
	Hopkins-Score

	i=3
	51,29% 
	/1

	i=4
	58,22%
	0,7928

	i=5
	64,32%
	0,7002


Anmerkung: 1nicht relevant da 51,29 % > 60 %. Die kumulative Prozent Inertia stellt den Anteil der Varianz dar, welche durch die entsprechende Anzahl an Dimensionen erklärt wird. Ein Hopkins-Score von ungefähr 0,5 weist auf eine zufällige Verteilung der Daten hin. Je größer der Abstand zum Wert 0,5, desto besser ist die Clusterstabilität. Vier Dimensionen ergeben den besten Hopkins-Score und somit die beste Clusterstabilität.
Tab. Z2 Korrelationsladungen MCA-Dimensionen
	Variable
	Dimension 1
	Dimension 2 
	Dimension 3
	Dimension 4

	Bgf_work01
	-0.59645
	0.37789
	[bookmark: _GoBack]-0.15703
	-0.29372

	Bgf_work02
	-0.55169
	0.36603
	0.19395
	-0.06576

	Bgf_work03
	-0.58621
	0.16290
	-0.45955
	0.29201

	Bgf_work04
	-0.60806
	0.29431
	-0.24117
	0.13918

	Bgf_work05
	-0.70559
	0.03509
	-0.22122
	0.16346

	Bgf_work06
	-0.59007
	0.37593
	0.08216
	-0.44395

	Bgf_work07
	-0.57319
	0.25653
	0.35929
	0.43238

	Bgf_work08
	-0.59606
	0.06370
	-0.06347
	-0.30915

	Bgf_ind01
	-0.37638
	-0.50494
	0.15142
	-0.12175

	Bgf_ind02
	-0.45833
	-0.48790
	0.12995
	-0.39649

	Bgf_ind03
	-0.50135
	-0.50097
	0.08381
	0.00814

	Bgf_ind04
	-0.35629
	-0.65590
	-0.29549
	0.08705

	Bgf_ind05
	-0.52921
	-0.40053
	-0.08433
	0.16876

	Bgf_ind06
	-0.57869
	-0.03954
	0.57637
	0.24514


Anmerkung: die Variablen beziehen sind folgenden Themenfelder zu zuordnen
Bgf_work01 = Arbeits- bzw. Betriebsorganisation; Bgf_work02 = Arbeitszeitmodelle/ Schichtmodelle; Bgf_work03 = Ergonomie am Arbeitsplatz; Bgf_work04 = Gestaltung Arbeitstätigkeit/ Arbeitsbedingungen; Bgf_work05 = Gesundheitsgerechte Führung; Bgf_work06 = Informations- und Kommunikationskultur; Bgf_work07 = Mobbing am Arbeitsplatz; Bgf_work08 = Teamarbeit; Bgf_ind01 = Bewegungsangebote; Bgf_ind02 = Entspannungseinheiten; Bgf_ind03 = Gesunde Ernährung; Bgf_ind04 = Gesunder Rücken; Bgf_ind05 = Psychische Belastungen und Stressbewältigung; Bgf_ind06 = Suchtprävention
Tab. Z3 Gütekriterien der Clusterstabilität
	Clusteranzahl k
	Semipartielles R2
	Pseudo-T2
	Pseudo-F
	Silhouette-Score

	k=4
	0,1020
	37,3
	44,0
	0,2724

	k=5
	0,0480
	18,1
	49,4
	0,2870

	k=6 
	0,0456
	23,9
	47,9
	0,2897


Anmerkung: Die Bestimmung der optimalen Clusteranzahl und -stabilität stützte sich auf mehrere Gütekriterien: semipartielles R² (Elbow-Kriterium), Pseudo-F- und Pseudo-T²-Statistiken sowie die Silhouette-Analyse Das semipartielle R² ist besser bekannt als Elbow-Kriterium, der Knickpunkt zeigt den abnehmenden Zugewinn an Homogenität (vgl Abb. 1). Die Silhouette berücksichtigt neben Varianzreduktion auch interne Kohäsion und Separation Die Pseudo-F-Statistik bewertet die Trennschärfe, wobei hohe Werte eine gute Abgrenzung signalisieren. Niedrige Pseudo-T²-Werte weisen auf sinnvolle Fusion hin.

Tab. Z4 Clusterverteilung nach Dimensionen
	Cluster
	n
	Variable
	Mittelwert (Std.)

	1
	26
	Dim 1
Dim 2
Dim 3
Dim 4
	-1,31 (0,23)
0,06 (0,22)
0,88 (0,19) 
0,51 (0,16)

	2
	60
	Dim 1
Dim 2
Dim 3
Dim 4
	-0,29 (0,57)
0,09 (0,68)
-0,84 (0,65)
-0,23 (0,67)

	3
	36
	Dim 1
Dim 2
Dim 3
Dim 4
	0,86 (0,77)
-0,91 (0,67)
0,14 (0,94)
0,85 (0,74)

	4 
	23
	Dim 1
Dim 2
Dim 3
Dim 4
	0,33 (0,51)
-0,06 (0,83)
0,46 (0,82)
-1,56 (0,48)

	5
	13
	Dim 1
Dim 2
Dim 3
Dim 4
	1,01 (1,2) 
2,11 (0,89)
0,91 (0,73)
0,48 (0,94)


Anmerkung: Dim 1 = erste Dimension der MCA; Dim 2 = zweite Dimension der MCA; Dim 2 = zweite Dimension der MCA; Dim 3 = dritte Dimension der MCA; Dim 4 = vierte Dimension der MCA; n = Anzahl der Personen je Cluster; 
Std.= Standardabweichung 
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