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Abbildung ES1 Schaubild des COACTIV-Modells, wie es in den Interviews zur Veranschaulichung
verwendet wurde. Darstellung des Modells basierend auf Baumert & Kunter (2006, 2011). Die
Darstellung weicht zum besseren Verstidndnis bei der Erlduterung der Modellbestandteile geringfiigig
von der Darstellung im Manuskript ab.
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