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Table S1
Translation procedure for the LVQ.

	Translation and adaptation
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6

	Original version
	Does as he/she ought to do in a given situation.
	Does not carefully consider all the information available before making an important decision that impacts others.
	Boldly jumps into a situation without considering the consequences of his/her actions.
	Does not seek out information from a variety of sources so the best decision can be made.
	Considers a problem from all angles and reaches the best decision for all parties involved.
	Would rather risk his/her job than do something that was unjust.

	First consensuated version
	Actúa como debería en una situación determinada.
	No examina cuidadosamente toda la información disponible antes de tomar una decisión que afecta a otros/as.
	Se involucra con audacia en una situación sin tener en cuenta las consecuencias de sus actos.
	No busca información de diversas fuentes para, así, tomar la mejor decisión.
	Examina un problema desde todos los ángulos y toma la mejor decisión para todas las partes implicadas.
	Prefiere arriesgar su trabajo antes que hacer algo injusto.

	Clarity
	8.82 (1.49)
	8.16 (1.16)
	7.73 (2.08)
	8.00 (1.82)
	8.95 (2.81)
	8.00 (1.82)

	Difficulty
	8.53 (0.72)
	8.26 (0.97)
	7.89 (2.07)
	8.10 (1.95)
	8.57 (0.71)
	8.05 (1.69)

	Final Spanish version
	Actúa como debería cuando la situación lo requiere.
	No examina cuidadosamente toda la información disponible antes de tomar una decisión que afecta a otros/as. 
	Se involucra de forma osada en una situación sin tener en cuenta las consecuencias de sus actos.
	No busca información de diversas fuentes para, así, tomar la mejor decisión.  
	Examina un problema desde todos los ángulos y toma la mejor decisión para todas las partes implicadas.  
	Prefiere poner en riesgo su trabajo antes que hacer algo injusto.


Note. The response range for clarity is between 1 (not at all clear) and 10 (very clear). The difficulty range is between 1 (very difficult) and 10 (very easy).

Table S1
Translation procedure for the LVQ (cont.).

	Translation and adaptation
	Item 7
	Item 8
	Item 9
	Item 10
	Item 11
	Item 12

	Original version
	May have difficulty standing up for his/her beliefs among friends who do not share the same views.
	Fails to make the morally best decision in a given situation.
	May hesitate to enforce ethical standards when dealing with a close friend.
	Ignores his/her “inner voice” when deciding how to proceed.
	Seems to be overly concerned with his/her personal power.
	Is not overly concerned with his/her own accomplishments.

	First consensuated version
	Puede tener dificultades a la hora de defender su opinión entre amigos/as que no piensan lo mismo.
	Fracasa en tomar la decisión más ética en una situación determinada.
	Puede dudar a la hora de hacer cumplir los estándares éticos cuando discute con un amigo/a íntimo/a.
	Ignora a su voz interior a la hora de decidir cómo actuar.
	Parece que se preocupa demasiado por su poder personal.
	No se preocupa demasiado por sus propios logros.

	Clarity
	8.26 (1.20)
	8.00 (1.34)
	7.36 (1.88)
	7.73 (2.06)
	7.16 (2.03)
	7.73 (2.15)

	Difficulty
	8.26 (1.39)
	8.21 (1.18)
	7.52 (2.00)
	8.10 (1.95)
	7.52 (2.03)
	7.94 (2.07)

	Final Spanish version
	Puede tener dificultades a la hora de defender su opinión entre amigos/as que no piensan lo mismo.  
	Fracasa cuando tiene que tomar la decisión más ética en una situación concreta.
	Puede dudar a la hora de hacer cumplir los valores éticos cuando discute con un amigo/a íntimo/a.  
	Ignora su voz interior a la hora de decidir cómo actuar.
	Se preocupa demasiado por su autoridad.
	No se preocupa demasiado por sus propios logros.  


Note. The response range for clarity is between 1 (not at all clear) and 10 (very clear). The difficulty range is between 1 (very difficult) and 10 (very easy).


Table S1
Translation procedure for the LVQ (cont.).

	Translation and adaptation
	Item 13
	Item 14
	Item 15
	Item 16
	Item 17
	Item 18
	
Item 19

	Original version
	Wishes to know everything that is going on in the organization to the extent that he/she micromanages.
	Gives credit to others when credit is due.
	Demonstrates respect for all people.
	May take credit for the accomplishments of others.
	Respects the rights and integrity of others.
	Would make promotion decisions based on a candidate’s merit.
	

Does not treat others as he/she would like to be treated.

	First consensuated version
	Desea saber todo lo que sucede en la organización hasta el punto que lo controla de forma excesiva.
	Reconoce los méritos cuando es debido.
	Muestra respeto a los/as demás.
	Puede atribuirse el mérito de los logros de otros/as.
	Respeta los derechos y la integridad de otros/as.
	Tomaría decisiones sobre el ascenso de los/as candidatos/as en función de sus méritos.
	No trata a los/as demás cómo le gustaría que le tratasen.

	Clarity
	8.26 (1.25)
	8.57 (0.87)
	8.63 (0.70)
	7.94 (1.99)
	8.42 (1.17)
	8.36 (1.32)
	7.31 (2.74)

	Difficulty
	8.36 (1.11)
	8.57 (0.71)
	8.63 (0.70)
	8.21 (1.66)
	8.63 (0.78)
	8.57 (1.00)
	7.78 (2.20)

	Final Spanish version

	Desea saber todo lo que sucede en la organización hasta el punto que lo controla de forma excesiva.
	Reconoce los méritos cuando es debido.  
	Muestra respeto a los/as demás.     
	Puede atribuirse el mérito de los logros de otros/as.
	Respeta los derechos y la integridad de otros/as.  
	Tomaría decisiones sobre el ascenso de los/as candidatos/as en función de sus méritos.
	No trata a los/las demás cómo le gustaría que le tratasen.


Note. Range interval for clarity is from 1 (not clear at all) to 10 (totally clear). Range interval for difficultyis from 1 (very difficult) to 10 (very easy). 



