
Vorbereitung und Impulsfragen für das Reflexionsgespräch zwischen LehramtsanwärterIn und Kernseminarleitung
inViVo – Videobasierte Lehrmodule im Vorbereitungsdienst der Lehrerausbildung
Themenfokus: Klassenführung
Vor dem Gespräch soll das Video als erstes durch den/die LehramtsanwärterIn (LAA) angesehen werden. Dabei soll die LAA mit Hilfe des Schemas Zeitpunkt, Beschreibung, Interpretation, Bewertung und Handlungsalternative die markantesten klassenführungsrelevanten Ereignisse analysieren. Diese Notizen sollen dann vor dem Reflexionsgespräch an die Kernseminarleitung versandt werden. Diese prüft die Analyse anhand des Videos und ergänzt fehlende, aus ihrer Sicht wichtige Punkte. Die gemeinsamen Notizen dienen dann als Diskussionsgrundlage für das Reflexionsgespräch.

Impulsfragen für das Reflexionsgespräch:
· Wie ist das Monitoring einzuschätzen?
· Weiß die LAA in der meisten Zeit, was in der Klasse vor sich geht? (Allgegenwärtigkeit)
· Inwiefern gelingt die aktive (Wieder-)Einbeziehung von SchülerInnen, die mit der Aufmerksamkeit abschweifen oder stören? (Allgegenwärtigkeit)
· Wie wird auch die Aktivität anderer SchülerInnen im Blick behalten, wenn sich die LAA mit einzelnen Schülern beschäftigt? (Überlappung)
· Wie nutzt die LAA Interaktionsgelegenheiten, um für die SchülerInnen positiv präsent zu sein? (positive Präsenz)

· Wie ist die Strukturierung einzuschätzen?
· Wie gelingt es bei Unterrichtsaktivitäten mit geringerem Beschäftigungsradius alle SchülerInnen einzubeziehen? (Gruppenmobilisierung)
· Wie werden die Übergänge zwischen Unterrichtsaktivitäten gestaltet? (Reibungslosigkeit)
· Inwiefern tragen die Aufgabeninstruktionen zu einem schwungvollen Unterricht bei? (Schwung)
· In welchem Ausmaß wird Rechenschaft von den Schülern gefordert bzw. wird SchülerInnen Feedback durch die LAA gegeben? (Rechenschaftsprinzip)
· Inwiefern ist der Unterricht in Bezug auf Arbeitsmaterialien, Sitzordnung und Kontrolle von Ablenkungsquellen vorbereitet? (Vorbereitung)

· Wie sind die Regeln & Routinen einzuschätzen?
· Inwiefern werden Regeln & Routinen mit den SchülerInnen besprochen? (Einführung)
· Inwiefern lassen sich im Unterrichtsverlauf eingeübte Regeln und Routinen erkennen? (Etabliertheit)
· Wie wird dafür gesorgt, dass sich die SchülerInnen an die Regeln und Routinen halten? (Durchsetzung)

· Wie ist die Klassenführung insgesamt einzuschätzen? (Stärken/Entwicklungsbereiche)

· Welche nächsten Schritte könnten die Entwicklung der Klassenführung vorantreiben?







Vorbereitung und Impulsfragen für das Reflexionsgespräch zwischen den LehramtsanwärterInnen 
inViVo – Videobasierte Lehrmodule im Vorbereitungsdienst der Lehrerausbildung
Themenfokus: Klassenführung
Vor dem Gespräch sollen die LehramtsanwärterInnen (LAA) jeweils Ihr eigenes Video ansehen. Dabei sollen mit Hilfe des Schemas Zeitpunkt, Beschreibung, Interpretation, Bewertung und Handlungsalternative die markantesten klassenführungsrelevanten Ereignisse analysiert werden. Diese Notizen sollen dann vor dem Reflexionsgespräch an den/die Tandempartner/in versandt werden. Diese/r prüft die Analyse anhand des Videos und ergänzt fehlende, aus ihrer/seiner Sicht wichtige Punkte. Die gemeinsamen Notizen dienen dann als Diskussionsgrundlage für das 60-minütige Reflexionsgespräch, in dem jedes Video etwa 30 Minuten besprochen werden soll.

Impulsfragen für das Reflexionsgespräch:
· Wie ist das Monitoring einzuschätzen?
· Weiß die LAA in der meisten Zeit, was in der Klasse vor sich geht? (Allgegenwärtigkeit)
· Inwiefern gelingt die aktive (Wieder-)Einbeziehung von SchülerInnen, die mit der Aufmerksamkeit abschweifen oder stören? (Allgegenwärtigkeit)
· Wie wird auch die Aktivität anderer SchülerInnen im Blick behalten, wenn sich die LAA mit einzelnen Schülern beschäftigt? (Überlappung)
· Wie nutzt die LAA Interaktionsgelegenheiten, um für die SchülerInnen positiv präsent zu sein? (positive Präsenz)

· Wie ist die Strukturierung einzuschätzen?
· Wie gelingt es bei Unterrichtsaktivitäten mit geringerem Beschäftigungsradius alle SchülerInnen einzubeziehen? (Gruppenmobilisierung)
· Wie werden die Übergänge zwischen Unterrichtsaktivitäten gestaltet? (Reibungslosigkeit)
· Inwiefern tragen die Aufgabeninstruktionen zu einem schwungvollen Unterricht bei? (Schwung)
· In welchem Ausmaß wird Rechenschaft von den Schülern gefordert bzw. wird SchülerInnen Feedback durch die LAA gegeben? (Rechenschaftsprinzip)
· Inwiefern ist der Unterricht in Bezug auf Arbeitsmaterialien, Sitzordnung und Kontrolle von Ablenkungsquellen vorbereitet? (Vorbereitung)

· Wie sind die Regeln & Routinen einzuschätzen?
· Inwiefern werden Regeln & Routinen mit den SchülerInnen besprochen? (Einführung)
· Inwiefern lassen sich im Unterrichtsverlauf eingeübte Regeln und Routinen erkennen? (Etabliertheit)
· Wie wird dafür gesorgt, dass sich die SchülerInnen an die Regeln und Routinen halten? (Durchsetzung)

· Wie ist die Klassenführung insgesamt einzuschätzen? (Stärken/Entwicklungsbereiche)

· Welche nächsten Schritte könnten die Entwicklung der Klassenführung vorantreiben?

