ltem Turkish version English version Factor
number number
1 Bu rotasyonun basinda faydali bir bilgilendirme yapildi. I received useful induction in this placement 2
5 Rotasyvolna basladigimda sorumlu doktorlar bulundugum intdrn grubunun N SN0t were eRpeching me mhenllnived! )
geleceginden haberdardi.
3 Bana verilen gorevler, rotasyonun dgrenim hedefleri ile ortiismektedir. My (work) tasks are relevant to the learning objectives 1
4 Zamanimin ¢cogu 6grenim hedefleri ile ortiisen gorevlerle gegmektedir. I am sufficiently occupied with meaningful (work) tasks 1
5 Bana verilen gorevler, bilgi ve beceri diizeyimle uyumlu sekilde zorlayicidir. | My tasks are suitably challenging for my level of knowledge and skills. 1
6 Bu rotasyondaki islere aktif olarak katilmaya tesvik edilirim. I am encouraged to participate actively in the work here 1
7 l];%u rotasy(.)ndat bilgisayarlardaki hastane yazilimlarini ihtiyacim oldugunda Thave adaquats access folcomputersin this placement 3
ullanma imkanim vardir.
Bu rotasyonun yiiriitiildiigi yerlerde, intornler i¢in yeterli fiziki alan There is sufficient physical space for the number of medical students on 3
bulunmaktadir. placement here
9 Gerektiginde yardim alabilecegimi bildigim bir sorumlu doktor vardir. I have a supervisor to whom I know I can turn 2
10 Intdrn olarak yaptigim islerde bana yeteri kadar rehberlik edilmektedir. I have sufficient access to supervision 2
11 Sorumlu doktorlar intdrnlere rehberlik etme konusunda hazirliklidir. The supervisors are well prepared for supervising 2
12 Sorumlu doktorlar rotasyonun dgrenim hedeflerinin bilincindedir. It is clear that my supervisors are familiar with the learning objectives 2
13 Sorumlu doktorlardan yapic1 geri bildirimler alirim. | e Tl sl o iy e e 1
14 Sorumlu doktorlara istedigim her soruyu sorabilecegimi hissederim. I feel able to ask my supervisors any question I wish. 1
15 Hastalarin klinik durumlart ile ilgili diisiincelerimi dile getirme ve I get the opportunity to provide a rationale for my actions during supervision 1
gerekgelendirme firsati bana sunulur. sessions
16 Bu rotasyon boyunca problem ¢6zme becerilerim gelisir. My problem-solving skills are developing well in this placement 1
17 Bu rotasyon boyunca teorik bilgilerimi pratige dokme firsatim olur. Lll; i‘é;iiol)p LT T OIS SOy R D o0 (il 1
18 Bu rotasyon boyunca intdrnler birlikte ve birbirlerinden 6grenme firsati bulur. Lll; i‘é;g:fpp SLnOZ LG SR IR S 1
Bir intdrn olarak bu rotasyondaki personelden iyi muamele goriiriim. o ..
19 *personel: doktor, hemsir}é, sekretgr, temizlik ersoneli dahi% tiim ekip 36 ) ST L 2T EBEATEE I 8 [POR woesy Ly (o Sieiarlans .
20 Burada galisan ekibin i¢ine dahil edildigimi hissederim. I feel included in the team of people who work here 3
Bu rotasyonda yer alan personel odalarinda/yemek yenen alanlarda hos
21 karsilanirim. I feel welcome in the staff room/lunch room here 3
*personel: doktor, hemsgire, sekreter, temizlik personeli dahil tiim ekip
22 Burada galisanlar arasinda iletisim iyidir. Communication between those working here is good 4
23 Kiiltiirel arka plani ne olursa olsun burada herkese esit davranilir. Everyone is treated equally here regardless of cultural background 4
24 Cinsiyetine bakilmaksizin burada herkese esit davranilir. Everyone is treated equally here regardless of gender 3
25 Bu rotasyonda, kendi 6grenme siirecim iizerinde etkim oldugunu hissederim. I feel I have influence over my learning in this placement 1
Factor no | Factor name (ENG) Factor name (TR) Number of item
F1 Learning in and through work and quality supervision | Yaparak 6grenme ve etkili siipervizyon ? 11
F2 Preparedness for student entry Ogrenci gelisine hazir olma 6
F3 Workplace interaction patterns and student inclusion Isyeri etkilesim kaliplar1 ve dgrenci katilimi | 6
F4 Equal treatment Esit muamele 2




