Additional file 4
Delegeerscan
Original Dutch version of the Nursing Delegation Competence Scan 


Deze scan brengt aan de hand van een zelfevaluatie in kaart in welke mate een zorgverlener van zichzelf inschat dat deze al dan niet competent is in het delegeren van zorg. De scan bestaat uit 4 subcompetenties en bevat 16 stellingen die de delegeervaardigheden in kaart brengen.


Domein A: Wettelijke en ethische verantwoordelijkheid
Onderstaande stellingen gaan na in welke mate jij aandacht hebt voor de wettelijke en ethische verantwoordelijkheid die bij het delegeren van taken hoort. Denk na over elke stelling en geef aan in welke mate deze bij jou past.
Score 1 geeft aan dat deze stelling helemaal niet past bij wie je bent als zorgverlener
Score 5 geeft aan dat deze stelling helemaal past bij wie je bent als zorgverlener  

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Ik ken de specifieke wettelijke richtlijnen die van toepassing zijn op het delegeren van taken binnen mijn functie als zorgverlener
	
	
	
	
	

	2. Ik begrijp dat ik verantwoordelijk blijf voor de kwaliteitscontrole van een gedelegeerde taak, ook al voert iemand anders deze uit
	
	
	
	
	

	3. Ik hou bij het delegeren van taken rekening met ethische aspecten zoals patiëntveiligheid en rechtvaardige taakverdeling
	
	
	
	
	




Domein B: Communicatie en feedback
Onderstaande stellingen gaan na in welke mate jij sterk bent in communicatie, feedback en samenwerking in functie van het delegeren van zorg. Denk na over elke stelling en geef aan in welke mate deze bij jou past.
Score 1 geeft aan dat deze stelling helemaal niet past bij wie je bent als zorgverlener
Score 5 geeft aan dat deze stelling helemaal past bij wie je bent als zorgverlener
  
	
	1
	2
	3
	4
	5

	4. Ik geef heldere en specifieke instructies bij het delegeren
	
	
	
	
	

	5. Ik communiceer mijn verwachtingen helder en beknopt
	
	
	
	
	

	6. Ik controleer actief of degene aan wie ik een taak delegeer mijn instructies volledig begrijpt
	
	
	
	
	

	7. Ik geef constructieve feedback aan teamleden over hoe zij gedelegeerde taken hebben uitgevoerd
	
	
	
	
	

	8. Ik vraag actief feedback aan teamleden over hoe ik gedelegeerde taken formuleer en communiceer 
	
	
	
	
	

	9. Ik onderneem actie om een veilige omgeving te creëren waarin teamleden vrijuit vragen kunnen stellen en feedback durven te geven
	
	
	
	
	




Domein C: Klinisch beoordelingsvermogen en supervisie 
Onderstaande stellingen gaan na in welke mate jij jouw klinisch beoordelingsvermogen gebruikt en supervisie toepast bij het delegeren van zorg. Denk na over elke stelling en geef aan in welke mate deze bij jou past.
Score 1 geeft aan dat deze stelling helemaal niet past bij wie je bent als zorgverlener
Score 5 geeft aan dat deze stelling helemaal past bij wie je bent als zorgverlener  

	
	1
	2
	3
	4
	5

	10. Ik beoordeel nauwgezet de risico’s van de taak voordat ik een taak delegeer
	
	
	
	
	

	11. Ik kies de juiste persoon om aan te delegeren op basis van hun vaardigheden en ervaring
	
	
	
	
	

	12. Ik volg de voortgang en uitvoering van gedelegeerde taken op
	
	
	
	
	

	13. Ik zorg ervoor dat gedelegeerde taken correct worden uitgevoerd door ze te evalueren en bij te sturen indien nodig
	
	
	
	
	

	14. Ik delegeer taken naar teamleden met aandacht voor het behouden van de zorgkwaliteit
	
	
	
	
	




Domein D: Zelfreflectie en continu leren
Onderstaande stellingen gaan na in welke mate jij zelfreflectie en continu leren toepast bij het delegeren van zorg. Denk na over elke stelling en geef aan in welke mate deze bij jou past.
Score 1 geeft aan dat deze stelling helemaal niet past bij wie je bent als zorgverlener
Score 5 geeft aan dat deze stelling helemaal past bij wie je bent als zorgverlener  

	
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Ik leer uit mijn ervaringen en pas verbeteringen toe in hoe ik in de toekomst taken delegeer
	
	
	
	
	

	16. Ik zet in op continu leren om mijn vaardigheden en kennis over delegeren te optimaliseren
	
	
	
	
	




