I. Original version (english below)
A. THÔNG TIN CHUNG
	[bookmark: _heading=h.k87ndl1cn3k7]STT
	Câu hỏi
	Câu trả lời
	Ghi chú

	A01
	Bạn là sinh viên trường nào?
	Đại học Y Hà Nội
Phân hiệu Thanh Hóa của Đại học Y Hà Nội
Học viện Quân Y
Đại học Y Dược Thành phố Hồ Chí Minh
Đại học Y Dược Huế
Đại học Y Thái Bình
Đại học Y Dược, Đại học Thái Nguyên
Khoa Y Dược, Đại học Quốc gia Hà Nội
Học viện Y Dược học Cổ truyền Việt Nam
Đại học Y Dược Hải Phòng
Đại học Y Dược Cần Thơ
Đại học Y khoa Phạm Ngọc Thạch
Khoa Y Dược, Đại học Tây Nguyên
Khoa Y Dược, Đại học Đà Nẵng
Khoa Y, Đại học Quốc gia Hồ Chí Minh
Đại học Nguyễn Tất Thành
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	A02
	Chuyên nghành bạn đang học 
	Bác sĩ Đa khoa
Bác sĩ Răng Hàm Mặt
Bác sĩ Y học Cổ truyền
Bác sĩ Y học Dự phòng
	1
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	A03
	Giới tính

	Nam 
Nữ
Khác
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99
	

	A04
	Dân tộc

	Kinh
[bookmark: _heading=h.ziv8lmx5idi]Khác (Ghi rõ)...........................
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	A05
	Năm sinh
	...........................
	

	A06
	Bạn là sinh viên năm mấy?


	Năm 1
Năm 2
Năm 3
Năm 4
Năm 5
Năm 6
	1
2
3
4
5
6
	

	A07
	Xếp loại học tập ở học kỳ trước của bạn là gì? (Nếu là sinh viên năm thứ nhất, khoanh 98)


	Giỏi
Khá
Trung bình khá
Trung bình
Dưới trung bình
Khác (ghi rõ) …………………
Đang là sinh viên năm 1
	1
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99
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	A08
	Tình trạng hôn nhân của bạn?
	Độc thân
Kết hôn
Khác (ghi rõ) .............................
	1
2
99
	

	A09
	Bạn là sinh viên nội trú hay ngoại trú?
	Nội trú
Ngoại trú
	1
2
	

	A10
	Hiện bạn đang sống ở đâu?
	Nhà riêng
Nhà thuê trọ
Ký túc xác trường
Khác (Ghi rõ)..............................
	1
2
3
99
	

	A11
	Hiện bạn đang sống cùng với ai? (Câu hỏi một lựa chọn)


	           Sống một mình
Sống cùng bố mẹ
Sống cùng anh/chị/em ruột
Sống cùng bạn bè
Khác (Ghi rõ)...........................
	1
2
3
4
99
	

	A12
	Số anh/chị em ruột trong gia đình bạn
(Không tính bản thân mình)
	
............
	

	A13
	Bạn là con thứ mấy trong gia đình
	Con đầu
Con thứ hai
Con thứ ba
      Khác (Ghi rõ)...........................
	1
2
3
99
	

	A14
	Gia đình có thuộc đối tượng nào sau đây không?
	

	
	(Hãy đọc nội dung và khoanh vào ô phù hợp)
	Không
	Có
	

	
	A14.1
	Nghèo
	0
	1
	

	
	A14.2
	Cận nghèo
	0
	1
	

	
	A14.3
	Gia đình có công với cách mạng
	0
	1
	

	
	A14.4
	Gia đình có người khuyết tật đặc biệt nặng
	0
	1
	

	
	A14.99
	Khác (Ghi rõ)................................
	

	A15
	Theo cảm nhận của bạn, tình hình tài chính hiện tại của mình như thế nào?
	Rất khó khăn
Khó khăn
Bình thường
Thoải mái
Rất thoải mái
	1
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4
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	A16
	Bạn có định hướng về vị trí việc làm sau tốt nghiệp
	Chưa có
Có, nhưng không chắc chắn
Có, chắc chắn
	1
2
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	A17
	Theo bạn biết, hệ thống y tế cơ sở bao gồm những cơ quan nào?
(Chọn những đáp án bạn cho là đúng)
	Mạng lưới y tế thôn, bản
Mạng lưới y tế xã, phường, thị trấn
Mạng lưới y tế quận, huyện
Mạng lưới y tế tư nhân
	1
2
4
5
	



B. ĐỊNH HƯỚNG NGHỀ NGHIỆP
	STT
	Câu hỏi
	Câu trả lời
	Ghi chú

	B01
	Khi tốt nghiệp, bạn có dự định công tác tại
	Bệnh viện tuyến trung ương
Bệnh viên tuyến tỉnh/thành phố
Trung tâm y tế tuyến huyện
[bookmark: _heading=h.y8nxux7dgrw]Trung tâm y tế xã/phường
Y tế thôn/bản
Không thực hành lâm sàng
Chưa quyết định
	1
2
3
4
5
6
99
	


Bạn hãy sử dụng thang điểm dưới đây để đánh giá mức độ phù hợp của từng nội dung với cảm nhận của bạn.
	STT
	Câu hỏi
	1
Rất không đồng ý
	2
Không đồng ý
	3
Trung tính
	4
Đồng ý

	5
Rất đồng ý

	Theo bạn, bác sĩ làm việc tại TUYẾN CƠ SỞ (Bao gồm huyện, xã, thôn, bản) thì thường:

	[bookmark: _heading=h.kis42o18ii72]B12
	[bookmark: _heading=h.tbnr7rkr5hf0]Có điều kiện làm việc kém
	1
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	B13
	Thiếu thốn cơ sở vật chất để thực hiện công việc
	1
	2
	3
	4
	5

	B14
	Khó khăn trong việc đi lại và di chuyển
	1
	2
	3
	4
	5

	B15
	Ít nhận được hỗ trợ, giám sát và quản lý từ cấp trên
	1
	2
	3
	4
	5

	B16
	Có áp lực công việc cao
	1
	2
	3
	4
	5

	B17
	Có công việc không phù hợp với kỹ năng được đào tạo
	1
	2
	3
	4
	5

	B18
	Có ít cơ hội phát triển chuyên môn và nghể nghiệp
	1
	2
	3
	4
	5

	B19
	Có ít cơ hội học tập nâng cao trình độ và bằng cấp
	1
	2
	3
	4
	5

	B20
	[bookmark: _heading=h.t7t5sv77my2n]Thiếu triển vọng trong việc phát triển nghiệp trong tương lai
	1
	2
	3
	4
	5

	B21
	[bookmark: _heading=h.qjvvu2rwk47f]Thiếu triển vọng trong việc được đề bạt và thăng tiến trong tương lai
	1
	2
	3
	4
	5

	B22
	Có nguy cơ bị bạo hành và mất an toàn khi thực hành nghề nghiệp
	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _heading=h.iee9jddvkhdn]B23
	Có điều kiện sinh hoạt thiếu thốn
	1
	2
	3
	4
	5

	B24
	Không nhận được phúc lợi xã hội và nghề nghiệp cao hơn so với tuyến khác
	1
	2
	3
	4
	5

	B25
	Không được địa phương hỗ trợ
	1
	2
	3
	4
	5

	B26
	Thiếu triển vọng trong việc giáo dục và phát triển tương lai cho gia đình
	1
	2
	3
	4
	5

	B27
	Không được xã hội coi trọng
	1
	2
	3
	4
	5

	B28
	[bookmark: _heading=h.d216s32wlzjg]Buộc phải phục vụ tại tuyến cơ sở do trình độ chuyên môn hạn chế
	1
	2
	3
	4
	5

	B29
	Buộc phải phục vụ tại tuyến cơ sở do nghĩa vụ bắt buộc (chương trình cử tuyển hoặc các chương trình khác tương tự) 
	1
	2
	3
	4
	5



C. [bookmark: _heading=h.kcljvv20p92b]CẢM NHẬN ĐỀ ÁN 585
Giới thiệu đề án 585
Tiến tới mục tiêu cung cấp nguồn nhân lực y tế là bác sĩ đầy đủ về số lượng, đáp ứng được chất lượng cho vùng sâu, vùng xa, vùng biên giới, hải đảo, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn nhằm nâng cao chất lượng cung cấp dịch vụ y tế đảm bảo công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân ngay tại cơ sở. Bộ Y tế đã quyết định phê duyệt dự án số 585/QĐ-BYT ngày 20/02/2013 “Thí điểm đưa bác sĩ trẻ tình nguyện về công tác tại miền núi, vùng sâu, vùng xa, biên giới, hải đảo, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn (ưu tiên 62 huyện nghèo)”.

Các bác sĩ trẻ tham gia đề án sẽ được các Bệnh viện trực thuộc Bộ tuyển dụng bằng hình thức xét tuyển theo quy định. Các bác sĩ này sau đó sẽ được đào tạo để nhận bằng Bác sĩ chuyên khoa cấp I với kinh phí từ đề án và nhận quyết định cử đi biệt phái tại các vùng khó khăn sau khi đào tạo. Sau khi hoàn thành nhiệm vụ biệt phái (3 năm đối với nam và 2 năm đối với nữ), các bác sĩ sẽ trở về làm việc tại các bệnh viện trực thuộc Bộ Y tế.

Sau sáu năm triển khai và thực hiện đề án. Tính đến nay, dự án đã tổ chức khai giảng 15 khóa Chuyên Khoa I (Tại các trường đại học: Y Hà Nội, Y- Dược Huế, Y- Dược Hải Phòng) với số lượng 354 bác sĩ. Tính đến nay, có 28 bác sĩ khóa 1, 2 và 3 đã được bàn giao cho các huyện nghèo thuộc các tỉnh miền núi phía bắc. Và theo như dự kiến, đến năm 2020, sẽ có 323 bác sĩ tiếp tục được bàn giao đến các huyện nghèo và hoàn thành mục tiêu của dự án đến năm 2020.

Các bạn có thể đọc thêm thông tin chi tiết về dự án tại đường dẫn sau:
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/The-thao-Y-te/Quyet-dinh-585-QD-BYT-2013-thi-diem-dua-Bac-si-tre-cong-tac-mien-nui-vung-sau-vung-xa-bien-gioi-hai-dao-kho-khan-214763.aspx 
Bạn hãy sử dụng thang điểm dưới đây để đánh giá mức độ phù hợp của từng nội dung với cảm nhận của bạn.
	STT
	Câu hỏi
	1
Rất không đồng ý
	2
Không đồng ý
	3
Trung tính
	4
Đồng ý

	5
Rất đồng ý

	Về đối tượng mục tiêu chính của dự án

	C01
	Phải là bác sĩ chính quy tốt nghiệp loại khá, giỏi và bác sĩ nội trú tại các trường y trên cả nước. Hoặc đã có bằng chuyên khoa cấp I hay thạc sỹ y khoa trở lên.
	1
	2
	3
	4
	5

	C02
	Phải là bác sĩ đã tốt nghiệp các trường đại học y nhưng chưa chính thức được tuyển dụng vào làm việc tại các cơ sở y tế công lập.
	1
	2
	3
	4
	5

	Về thời gian công tác tình nguyện (Tính từ thời gian trực tiếp làm việc tại bệnh viện hoặc trung tâm y tế huyện, không kể thời gian đào tạo bác sĩ chuyên khoa)

	C03
	Đối với nam, thời gian tình nguyện là 3 năm
	1
	2
	3
	4
	5

	C04
	Đối với nữ, thời gian tình nguyện tối thiểu là 2 năm
	1
	2
	3
	4
	5

	Phương thức tuyển dụng

	C05
	Tuyển dụng bằng hình thức xét tuyển và ký hợp đồng làm việc tại bệnh viện trực thuộc bộ y tế trước khi cử đi đào tạo.
	1
	2
	3
	4
	5

	C06
	[bookmark: _heading=h.n586cbgckhjr]Sau khi hoàn thành thời gian tình nguyện, các bác sĩ tình nguyện sẽ được tiếp nhận về công tác tại các bệnh viện trực thuộc bộ, Nơi đã ký hợp đồng làm việc
	1
	2
	3
	4
	5

	Việc đào tạo chuyên khoa I

	C07
	Bộ Y tế mở một lớp chuyên khoa I dành riêng cho Dự án
	1
	2
	3
	4
	5

	C08
	Dự án chi trả toàn bộ kinh phí đào tạo Chuyên khoa I
	1
	2
	3
	4
	5

	C13
	Trong thời gian đi học được hưởng nguyên lương và thu nhập tăng thêm như các viên chức khác cùng chức danh nghề nghiệp.
	1
	2
	3
	4
	5

	Đãi ngộ cho bác sĩ khi thực hiện công tác tình nguyện tại địa phương

	C09
	Hưởng nguyên lương và phụ cấp theo đơn vị cử đi (bệnh viện trực thuộc bộ)
	1
	2
	3
	4
	5

	C10
	Phụ cấp ưu đãi nghề, độc hại, và các phụ cấp khác
	1
	2
	3
	4
	5

	C11
	Hỗ trợ thanh toán tiền đi lại và di chuyển
	1
	2
	3
	4
	5

	C12
	Thanh toán phụ cấp thường trực, phẫu thuật, thủ thuật và làm đêm, làm thêm giờ
	1
	2
	3
	4
	5

	C14
	Các ưu đãi tại địa phương và các đơn vị liên quan đến bác sĩ
	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _heading=h.aux0ua1qz8c6]Cảm nhận về đề án

	C15
	Đề án có nhiều đãi ngộ thu hút bạn
	1
	2
	3
	4
	5

	C16
	Đề án đáp ứng nhu cầu chuyên môn bạn mong muốn
	1
	2
	3
	4
	5

	C17
	Bạn sẽ chuẩn bị tốt cho nghề nghiệp trong tương lai nếu tham gia vào đề án
	1
	2
	3
	4
	5

	C18
	[bookmark: _heading=h.l1b0t8rhy49z]Bạn thấy hứng thú khi được làm việc tại các địa phương khó khăn theo thời gian quy định của đề án
	1
	2
	3
	4
	5

	C19
	Bạn thích làm việc ở nơi cạnh tranh
	1
	2
	3
	4
	5

	C20
	[bookmark: _heading=h.bwjq8xknia68]Bạn cảm thấy kỹ năng giải quyết vấn đề của bạn sẽ được phát triển tốt nếu tham gia vào đề án
	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _heading=h.o41s7f53wnuv]C21
	Bạn vẫn hứng thú với việc ở lại địa phương khó khăn khi kết thúc tình nguyện
	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _heading=h.5rlfx3xu9ov8]C22
	Bạn cảm thấy các kiến thức thu được từ việc học tập của đề án sẽ giúp cho công tác của bạn tại địa phương khó khăn
	1
	2
	3
	4
	5

	Trong các phương án giả định dưới đây, phương án nào làm cho bạn cảm thấy muốn tham gia vào đề án 585 hơn

	C23
	[bookmark: _heading=h.few87nr5xtrh]Đề án chi trả/bồi hoàn tiền học phí trong thời gian bạn học đại học
	1
	2
	3
	4
	5

	C24
	Đề án chi trả/bồi hoàn sinh hoạt phí trong thời gian bạn học đại học 
	1
	2
	3
	4
	5

	C25
	Đề án có phương án cộng điểm thi nội trú hoặc ưu tiên xét tuyển vào chương trình nội trú (Thay vì chuyên khoa cấp I)
	1
	2
	3
	4
	5

	C26
	[bookmark: _heading=h.4vkig5ayld83]Đề án chi trả phụ cấp/lương khi bạn làm việc tại tuyến cơ sở cao hơn 2 lần so với mức lương của công chức mới (khoảng 3.252.000 đồng /tháng)
	1
	2
	3
	4
	5

	C27
	Đề án chi trả phụ cấp/lương khi bạn làm việc tại tuyến cơ sở cao hơn 3 lần so với mức lương của công chức mới (khoảng 3.252.000 đồng /tháng)
	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _heading=h.vwvnsrrpwgft]C28
	Đề án chi trả phụ cấp/lương khi bạn làm việc tại tuyến cơ sở cao hơn 4 lần so với mức lương của công chức mới (khoảng 3.252.000 đồng /tháng)
	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _heading=h.alkvr77gbso1]C29
	Đề án chi trả phụ cấp/lương khi bạn làm việc tại tuyến cơ sở cao hơn 5 lần so với mức lương của công chức mới (khoảng 3.252.000 đồng /tháng)
	1
	2
	3
	4
	5

	C30
	[bookmark: _heading=h.71mmm0qrw2xx]Đề án cung cấp hỗ trợ đào tạo chuyên khoa II khi bạn kết thúc thời gian phục vụ tại địa phương
	1
	2
	3
	4
	5

	C31
	[bookmark: _heading=h.ikn3t17apycj]Đề án cung cấp hỗ trợ đào tạo liên tục trực tuyến khi bạn đang phục vụ tại địa phương
	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _heading=h.7zb8s388l56l]C32
	[bookmark: _heading=h.ix9kdl5z4r61]Đề án giảm số năm phục vụ tại địa phương còn 2 năm với nam và 1 năm đối với nữ
	1
	2
	3
	4
	5

	[bookmark: _heading=h.uzmfvn36i0r]C33
	[bookmark: _heading=h.k0hg903zn9ir]Đề án đảm bảo cho bạn được ký hợp đồng vô thời hạn tại bệnh viện tuyến trung ương
	1
	2
	3
	4
	5

	C34
	Đề án đảm bảo cho bạn được được ký hợp đồng vô thời hạn tại địa phương mà bạn được cử đến phục vụ
	1
	2
	3
	4
	5

	C35
	Hỗ trợ học phí đại học, đào tạo chuyên khoa I và tài trợ sinh hoạt phí trong thời gian đào tạo. Sau khi nhận hỗ trợ, ứng viên sẽ công tác tại nơi được phân công trong 5 năm với nam và 4 năm với nữ
	1
	2
	3
	4
	5

	C36
	Chỉ hỗ trợ học phí đại học và đào tạo chuyên khoa I. Sau khi nhận hỗ trợ, ứng viên sẽ công tác tại nơi được phân công trong 3 năm với nam và 2 năm với nữ
	1
	2
	3
	4
	5

	C37
	Chỉ hỗ trợ học phí đào tạo chuyên khoa I và tài trợ sinh hoạt phí trong thời gian đào tạo. Sau khi nhận hỗ trợ, ứng viên sẽ công tác tại nơi được phân công trong 3 năm với nam và 2 năm với nữ
	1
	2
	3
	4
	5

	C38
	Chỉ hỗ trợ học phí đào tạo chuyên khoa I. Sau khi nhận hỗ trợ, ứng viên sẽ công tác tại nơi được phân công trong 2 năm với nam và 1 năm với nữ
	1
	2
	3
	4
	5

	C39
	Chỉ hỗ trợ 50% học phí đào tạo chuyên khoa I. Sau khi nhận hỗ trợ, ứng viên sẽ công tác tại nơi được phân công trong 1 năm với nam và 6 tháng với nữ
	1
	2
	3
	4
	5

	C40
	Khác (Ghi rõ)
	












II. English Translation
A. GENERAL INFORMATION
	No.
	Question
	Answer
	Note

	A01
	Which university are you a student at?
	Hanoi Medical University 
Thanh Hoa Campus of Hanoi Medical University 
Vietnam Military Medical University 
University of Medicine and Pharmacy at Ho Chi Minh City 
Hue University of Medicine and Pharmacy 
Thai Binh University of Medicine and Pharmacy University of Medicine and Pharmacy, Thai Nguyen University 
School of Medicine and Pharmacy, Vietnam National University
Hanoi Vietnam University of Traditional Medicine 
Hai Phong University of Medicine and Pharmacy 
Can Tho University of Medicine and Pharmacy 
Pham Ngoc Thach University of Medicine 
School of Medicine and Pharmacy, Tay Nguyen University
School of Medicine and Pharmacy, University of Da Nang 
School of Medicine, Vietnam National University, Ho Chi Minh City 
Nguyen Tat Thanh University
	1
2
3
4
5
6
7

8

9
10
11
12
13
14
15

16

	

	A02
	What is your current field of study?
	Doctor of Medicine (MD)
 Doctor of Dentistry
 Doctor of Traditional Medicine
Doctor of Preventive Medicine
	1
2
3
4
	

	A03
	Gender

	Male 
Female
Other
	1
2
99
	

	A04
	Ethnicity
	Kinh
Other (please specify):
	1
99
	

	A05
	Year of birth
	...........................
	

	A06
	What year of study are you currently in?

	Year 1
Year 2
Year 3
Year 4
Year 5
Year 6

	1
2
3
4
5
6
	

	A07
	What was your academic performance classification in the previous semester?
(If you are a first-year student, please select option 98)

	Excellent
Good
Fair
Average
Below average
Other (please specify): ___________________
98 – First-year student

	1
2
3
4
5
99
98
	

	A08
	What is your marital status?
	Single
Married
 Other (please specify):
	1
2
99
	

	A09
	Are you a resident or non-resident student?
	Dormitory 
Non-dormitory
	1
2
	

	A10
	Where are you currently living?
	Own home
Rented accommodation
University dormitory
Other (please specify):
	1
2
3
99
	

	A11
	Who are you currently living with? (single choice)

	Living alone
Living with parents
Living with siblings
Living with friends
Other (please specify):
	1
2
3
4
99
	

	A12
	Number of siblings in your family
(excluding yourself)
	
............
	

	A13
	What is your birth order in the family?
	First child
Second child
Third child
  Other (please specify):
	1
2
3
99
	

	A14
	Does your family belong to any of the following categories?
	

	
	(Please read carefully and select all that apply)
	Yes
	No
	

	
	A14.1
	Poor household
	0
	1
	

	
	A14.2
	Near-poor household
	0
	1
	

	
	A14.3
	Family with meritorious service to the revolution
	0
	1
	

	
	A14.4
	Family with a person with severe or profound disability
	0
	1
	

	
	A14.99
	Other (please specify):
	

	A15
	In your opinion, how would you describe your current financial situation?
	Very difficult
Difficult
Average
Comfortable
Very comfortable
	1
2
3
4
5
	

	A16
	Do you have a clear career orientation or job position in mind after graduation?
	No
Yes, but not certain
Yes, definitely
	1
2
3
	

	A17
	To your knowledge, which of the following are part of the primary healthcare system?
(Select all that you think are correct)
	Village health worker network
Commune/ward/township health system
District-level health system
Private healthcare network
	1
2
4
5
	



B. INTEND TO WORK
	No.
	Question
	Answer
	Note

	B01
	After graduation, where do you intend to work?
	Central/national-level hospital
Provincial/municipal hospital
District health center
Commune/ward health center
Village-level health services
Not planning to practice clinically
Not yet decided
	1
2
3
4
5
6
99
	


Please use the following scale to rate how well each statement reflects your perception.
	No.
	Questions
	1 Strongly disagree
	2 Disagree
	3 
Neutral
	4 
Agree
	5  Strongly agree

	In your opinion, doctors working at the PRIMARY HEALTHCARE LEVEL
*(including district, commune, and village levels) generally:

	B12
	Have poor working conditions
	1
	2
	3
	4
	5

	B13
	Lack adequate facilities and equipment to perform their work
	1
	2
	3
	4
	5

	B14
	Face difficulties with transportation and mobility
	1
	2
	3
	4
	5

	B15
	Receive limited support, supervision, and management from higher levels
	1
	2
	3
	4
	5

	B16
	Experience high work pressure
	1
	2
	3
	4
	5

	B17
	Perform tasks that do not match their trained skills
	1
	2
	3
	4
	5

	B18
	Have limited opportunities for professional and career development
	1
	2
	3
	4
	5

	B19
	Have limited opportunities for further education, training, and qualifications
	1
	2
	3
	4
	5

	B20
	Have limited prospects for long-term career development
	1
	2
	3
	4
	5

	B21
	Have limited prospects for promotion and career advancement
	1
	2
	3
	4
	5

	B22
	Face risks of violence and threats to personal safety while practicing
	1
	2
	3
	4
	5

	B23
	Have limited access to adequate housing and basic living amenities
	1
	2
	3
	4
	5

	B24
	Do not receive better social and professional benefits compared with other healthcare levels
	1
	2
	3
	4
	5

	B25
	Do not receive sufficient support from local authorities
	1
	2
	3
	4
	5

	B26
	Have limited prospects for their family’s education and future development
	1
	2
	3
	4
	5

	B27
	Are not respected by society
	1
	2
	3
	4
	5

	B28
	Are forced to work at the primary healthcare level due to limited professional competence
	1
	2
	3
	4
	5

	B29
	Are forced to work at the primary healthcare level due to mandatory service obligations
(e.g. government-sponsored placement programs or similar schemes)
	1
	2
	3
	4
	5



PERCEPTIONS OF POLICY 585
Overview of Policy 585
Policy 585 was developed with the goal of ensuring an adequate supply of qualified medical doctors for underserved areas, including remote, mountainous, border, and island regions, as well as areas with particularly difficult socioeconomic conditions. The project aims to improve the quality of healthcare service delivery and strengthen the protection, care, and promotion of people’s health at the grassroots level.
On February 20, 2013, the Ministry of Health officially approved Decision No. 585/QĐ-BYT, entitled:
“Pilot program to deploy young volunteer doctors to work in mountainous, remote, border, and island areas, and areas with particularly difficult socioeconomic conditions (with priority given to 62 poor districts)”.

Under Policy 585, participating young doctors are recruited by hospitals under the Ministry of Health through a competitive selection process in accordance with existing regulations. These doctors then receive specialist training funded by the project, leading to a Specialist Level I Doctor (Specialist I) degree. After completing their training, they are seconded to work in disadvantaged areas.

Upon completion of their secondment period (three years for male doctors and two years for female doctors), participants return to work at hospitals affiliated with the Ministry of Health. After six years of implementation, the project has launched 15 Specialist I training cohorts at major medical universities, including Hanoi Medical University, Hue University of Medicine and Pharmacy, and Hai Phong University of Medicine and Pharmacy, with a total of 354 doctors trained. To date, 28 doctors from cohorts 1, 2, and 3 have been assigned to poor districts in the northern mountainous provinces. According to the original plan, by 2020, a total of 323 doctors were expected to be deployed to poor districts, thereby fulfilling the project’s objectives.

More detailed information about the project is available at:
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/The-thao-Y-te/Quyet-dinh-585-QD-BYT-2013-thi-diem-dua-Bac-si-tre-cong-tac-mien-nui-vung-sau-vung-xa-bien-gioi-hai-dao-kho-khan-214763.aspx

Please use the scale below to rate how well each statement reflects your perception.
	No.
	Questions
	1 Strongly disagree
	2 Disagree
	3 
Neutral
	4 
Agree
	5  Strongly agree

	Regarding the policy’s primary target group

	C01
	Must be formally trained medical doctors who graduated with good or excellent academic standing, including medical residents, from medical universities nationwide; or hold at least a Level I Specialist (Specialist I) degree or a Master’s degree in Medicine or higher.
	1
	2
	3
	4
	5

	C02
	Must be medical graduates from accredited medical universities who have not yet been formally recruited into public healthcare institutions.
	1
	2
	3
	4
	5

	Duration of voluntary service
(Calculated from the period of direct service at district hospitals or district health centers; specialist training time is excluded)

	C03
	For male doctors, the duration of voluntary service is 3 years
	1
	2
	3
	4
	5

	C04
	For female doctors, the minimum duration of voluntary service is 2 years
	1
	2
	3
	4
	5

	Recruitment mechanism

	C05
	Doctors are recruited through a competitive selection process and sign a working contract with a Ministry of Health–affiliated hospital before being sent for specialist training
	1
	2
	3
	4
	5

	C06
	After completing the voluntary service period, participating doctors are reassigned to work at the Ministry of Health–affiliated hospitals where they originally signed their contracts
	1
	2
	3
	4
	5

	Specialist I (Level I Specialist) training

	C07
	The Ministry of Health organizes a dedicated Specialist I training program exclusively for Project 585
	1
	2
	3
	4
	5

	C08
	The project covers all tuition and training costs for Specialist I training
	1
	2
	3
	4
	5

	C13
	During the training period, participants receive full salary and additional income, similar to other public employees with the same professional title
	1
	2
	3
	4
	5

	Incentives and benefits during voluntary service at local level

	C09
	Receive full salary and allowances from the sending unit (Ministry of Health–affiliated hospital)
	1
	2
	3
	4
	5

	C10
	Receive professional preferential allowances, hazard allowances, and other applicable allowances
	1
	2
	3
	4
	5

	C11
	Receive financial support for travel and transportation expenses
	1
	2
	3
	4
	5

	C12
	Receive on-call duty allowances, surgical/procedural allowances, and compensation for night shifts and overtime work
	1
	2
	3
	4
	5

	C14
	Receive additional incentives and support from local authorities and related institutions
	1
	2
	3
	4
	5

	Perceptions of Policy 585

	C15
	The project offers attractive incentives
	1
	2
	3
	4
	5

	C16
	The project meets my professional development needs
	1
	2
	3
	4
	5

	C17
	Participating in the project will better prepare me for my future career
	1
	2
	3
	4
	5

	C18
	I feel motivated to work in disadvantaged areas for the duration required by the project
	1
	2
	3
	4
	5

	C19
	I prefer working in a competitive professional environment
	1
	2
	3
	4
	5

	C20
	My problem-solving skills would be well developed if I participated in the project
	1
	2
	3
	4
	5

	C21
	I would remain interested in staying in disadvantaged areas after completing the voluntary service period
	1
	2
	3
	4
	5

	C22
	The knowledge gained through the project’s training would support my professional work in disadvantaged areas
	1
	2
	3
	4
	5

	Hypothetical scenarios: which options would increase your willingness to participate in Project 585?

	C23
	The project covers or reimburses university tuition fees
	1
	2
	3
	4
	5

	C24
	The project covers or reimburses living expenses during university study
	1
	2
	3
	4
	5

	C25
	The project provides bonus points or preferential admission to a medical residency program (instead of Specialist I training)
	1
	2
	3
	4
	5

	C26
	The project provides salary/allowances at the primary healthcare level that are more than twice the entry-level public servant salary (approximately 3,252,000 VND/month)
	1
	2
	3
	4
	5

	C27
	The project provides salary/allowances more than three times the entry-level public servant salary
	1
	2
	3
	4
	5

	C28
	The project provides salary/allowances more than four times the entry-level public servant salary
	1
	2
	3
	4
	5

	C29
	The project provides salary/allowances more than five times the entry-level public servant salary
	1
	2
	3
	4
	5

	C30
	The project provides support for Specialist II training after completion of local service
	1
	2
	3
	4
	5

	C31
	The project provides online continuing medical education during the period of local service
	1
	2
	3
	4
	5

	C32
	The project reduces the required service duration to 2 years for men and 1 year for women
	1
	2
	3
	4
	5

	C33
	The project guarantees a permanent contract at a central/national-level hospital
	1
	2
	3
	4
	5

	C34
	The project guarantees a permanent contract at the local facility where the doctor is assigned
	1
	2
	3
	4
	5

	C35
	The project supports university tuition, Specialist I training, and living expenses during training; in return, participants serve 5 years (men) or 4 years (women) at assigned locations
	1
	2
	3
	4
	5

	C36
	The project supports university tuition and Specialist I training only; in return, participants serve 3 years (men) or 2 years (women)
	1
	2
	3
	4
	5

	C37
	The project supports Specialist I training tuition and living expenses during training; in return, participants serve 3 years (men) or 2 years (women)
	1
	2
	3
	4
	5

	C38
	The project supports Specialist I training tuition only; in return, participants serve 2 years (men) or 1 year (women)
	1
	2
	3
	4
	5

	C39
	The project supports 50% of Specialist I training tuition; in return, participants serve 1 year (men) or 6 months (women)
	1
	2
	3
	4
	5

	C40
	 Other (please specify)
	



2

