Appendix

Full items of questionnaire (with Italian version of items)

· SATISFACTION WITH LIFE SCALE (Diener et al., 1985)
Scale of response (1= strongly disagree; 7= strongly agree)

· In many ways, my life is close to my ideal (Sotto molti aspetti, la mia vita si avvicina al mio ideale).
· The conditions of my life are excellent (Le condizioni della mia vita sono eccellenti).
· I am satisfied with my life (Sono soddisfatto/a della mia vita).
· Until now I have gotten the important things I want in life (Finora ho ottenuto le cose importanti che voglio nella vita)
· If I could relive my life, I would change almost nothing (Se potessi rivivere la mia vita, non cambierei quasi niente)

· JOB SATISFACTION SCALE (Judge et al., 1998)
Scale of response (1= strongly disagree; 7= strongly agree)

· I am quite satisfied with my current job (Sono abbastanza soddisfatto/a del mio attuale lavoro).
· Almost every day I am enthusiastic about my work (Quasi tutti i giorni sono entusiasta del mio lavoro).
· My workdays never seem to end (Le mie giornate lavorative sembrano non finire mai).
· I really take pleasure in doing my job (Provo davvero piacere nello svolgere il mio lavoro).
· I consider my work quite unpleasant (Considero il mio lavoro piuttosto spiacevole). 

· DECENT WORK SCALE (Duffy et al., 2017)
Scale of response (1= strongly disagree; 7= strongly agree)

· I feel emotional safely interacting with people at work (Mi sento emotivamente al sicuro interagendo con le persone sul posto di lavoro). 
· At work, I feel safe from emotional or verbal abuse of any kind (Al lavoro, mi sento al sicuro da abusi emotivi o verbali di qualsiasi tipo).
· I feel physically safe interacting with people at work (Mi sento fisicamente al sicuro interagendo con le persone sul posto di lavoro). 
· I get good healthcare benefits from my job (Il sistema sanitario svizzero offre una buona copertura). 
· I have a good healthcare plan at work (L'assicurazione obbligatoria delle cure svizzera offre buone prestazioni sanitarie). 
· My employer provides acceptable options for healthcare (Le opzioni offerte dal sistema sanitario svizzero sono accettabili). 
· I am not properly paid for my work (Non sono adeguatamente pagato per il mio lavoro). 
· I do not feel I am paid enough based on my qualifications and experience (Non sono pagato abbastanza rispetto alle mie qualifiche e alla mia esperienza). 
· I am rewarded adequately for my work (Sono remunerato adeguatamente per il mio lavoro). 
· I do not have enough time for non-work activities (Non ho abbastanza tempo per attività non lavorative). 
· I have no time to rest during work week (Non ho tempo per riposare durante la settimana lavorativa). 
· I have free time during the work week (Ho del tempo libero durante la settimana lavorativa).
· The values of my organization match my family values (I valori del mio posto di lavoro corrispondono ai valori della mia famiglia).
· My organization’s values align with my family values (I valori del mio posto di lavoro si allineano con i valori della mia famiglia).
· The values of my organization match the values of my community (I valori del mio posto di lavoro corrispondono ai valori all’interno della mia comunità).

· OCCUPATIONAL SELF-EFFICACY SCALE (Schyns & Von Collani 2002)
Scale of response (1= not at all true; 7= completely true)

· I can remain calm when facing difficulties in my job because I can rely on my abilities (Se nel mio lavoro si presenta una situazione inattesa, so sempre come comportarmi). 
· When I am confronted with a problem I my job, I can usually find several solutions (Ho una soluzione per ogni problema che si pone nel mio lavoro).
· Whatever comes in my way in my job, I can usually handle it (Qualsiasi cosa succeda nella mia vita professionale, saprò cavarmela). 
· My past experiences in my job have prepared me well for my occupational future (Grazie alla mia esperienza professionale sono ben preparato/a per il mio futuro professional). 
· I meet the goals that I set for myself in my job (Raggiungo gli obiettivi professionali che mi pongo). 
· I feel prepared for most of the demands in my job (Mi sento all'altezza della maggior parte delle esigenze professionali). 

· PERCEIVED PERSON-ENVIRONEMNT FIT SCALE (Chuang et al.,2016)
Scale of response (1= strongly disagree; 7= strongly agree)

Person-Job fit scale 
· My professional skills, knowledge, and abilities match with those required by the job (Le mie competenze, conoscenze e abilità professionali corrispondono a quelle richieste dal lavoro).
· My personality traits (e.g. extrovert vs. introvert, agreeable vs. disagreeable, and dependable vs. undependable) match with those required by the job (I tratti della mia personalità (ad esempio estroversi o introversi, gradevoli o meno, affidabili o meno) corrispondono a quelli richiesti dal lavoro).
· My interests (e.g. social vs. unsocial, artistic vs. inartistic, and conventional vs. unconventional) match with those you desired for a job (I miei interessi (ad es. sociali o asociali, artistici o inartistici, convenzionali o non convenzionali) corrispondono a quelli che desiderate per un lavoro).
· The characteristics of your current job (e.g. autonomy, importance, and skills variety) match with those you desired for a job (Le caratteristiche del vostro attuale lavoro (ad esempio, autonomia, importanza e varietà di competenze) corrispondono a quelle che desiderate per un lavoro). 
Person-Organization fit scale 
· My organization and I place the same emphasis on the value of honesty (La mia organizzazione e io poniamo la stessa enfasi sul valore dell'onestà).
· My organization and I place the same emphasis on the value of achievement (Io e la mia organizzazione poniamo la stessa enfasi sul valore dei risultati).
· My organization and I place the same emphasis on the value of fairness (La mia organizzazione e io poniamo la stessa enfasi sul valore dell'equità).
· My organization and I place the same emphasis on the value of helping others (My organisation and I place the same emphasis on the value of fairness).
· My organization and I place the same emphasis on the dimensions of reward (Io e la mia organizzazione poniamo la stessa enfasi sulle dimensioni della ricompensa). 
· My organization and I place the same emphasis on the dimensions of amount of effort expected (Io e la mia organizzazione poniamo la stessa enfasi sulle dimensioni dello sforzo atteso).
· My organization and I place the same emphasis on the dimensions of competition with other organizations (Io e la mia organizzazione poniamo la stessa enfasi sulle dimensioni della competizione con le altre organizzazioni). 
Person-Groupt fit scale 
· My group and I place the same emphasis on the value of honesty (Il mio gruppo e io poniamo la stessa enfasi sul valore dell'onestà).
· My group and I place the same emphasis on the value of achievement (Il mio gruppo e io poniamo la stessa enfasi sul valore dei risultati).
· My group and I place the same emphasis on the value of fairness (Il mio gruppo e io poniamo la stessa enfasi sul valore dell'equità).
· My group and I place the same emphasis on the value of helping others (Il mio gruppo e io poniamo la stessa enfasi sul valore di aiutare gli altri).
·  My group and I place the same emphasis on the dimensions of reward (Il mio gruppo e io poniamo la stessa enfasi sulle dimensioni della ricompensa). 
· My group and I place the same emphasis on the dimensions of amount of effort expected (Il mio gruppo e io poniamo la stessa enfasi sulle dimensioni dello sforzo atteso).
· My group and I place the same emphasis on the dimensions of competition with other groups (Il mio gruppo e io poniamo la stessa enfasi sulle dimensioni della competizione con altri gruppi). 
· My personality and that of my group members match (La mia personalità e quella dei membri del mio gruppo coincidono).
· My work style and that of my group members match (Il mio stile di lavoro e quello dei membri del mio gruppo coincidono).
· My lifestyle and that of my group members match (Il mio stile di vita e quello dei membri del mio gruppo coincidono).
Person-Supervisor fit scale 
· The things that are important to me are the same as those of my supervisor (Le cose importanti per me sono le stesse del mio supervisore)
· My personality and that of my supervisor match (La mia personalità e quella del mio supervisore coincidono).
· My work style and that of my supervisor match (Il mio stile di lavoro e quello del mio supervisore coincidono).
· My lifestyle and that of my supervisor match (Il mio stile di vita e quello del mio supervisore coincidono).
· My supervisor's leadership style matches what I would like (Lo stile di leadership del mio supervisore corrisponde a quello che vorrei).

· SHORTENED VERSION OF PROACTIVITY PERSONALITY SCALE (Bateman & Crant, 1993)
Scale of response (1= strongly disagree; 7= strongly agree)
· I am constantly on the lookout for a ne ways to improve my life (Sono costantemente alla ricerca di nuovi modi per migliorare la mia vita). 
· Whatever I have been, I am been a powerful force for constructive change (Qualunque cosa io sia stata, sono stata una forza potente per un cambiamento costruttivo).
· Nothing is more exciting than seeing my ideas turn into reality (Non c'è niente di più eccitante che vedere le mie idee trasformarsi in realtà).
· If I see something I don’t like, I fix it (Se vedo qualcosa che non mi piace, lo correggo).
· No matter what the odds, I f I believe in something I will make it happen (Non importa quali siano le probabilità, se credo in qualcosa lo farò accadere).
· I love being a champion for my ideas, even against other’s opposition (Mi piace essere un paladino delle mie idee, anche contro l'opposizione degli altri).
· I excel at identifying opportunities (Sono bravissimo ad individuare le opportunità).
· I am always looking for better ways to do things (Sono sempre alla ricerca di modi migliori per fare le cose).
· If I believe in an idea, no obstacle will prevent me from making it happen (Se credo in un'idea, nessun ostacolo mi impedirà di realizzarla).
· I can spot a good opportunity long before others can (Riesco a individuare una buona opportunità molto prima di altri).

