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Three operational models for ambidexterity in large corporations

Sverker Alänge,  Annika Steiber

 ثلثة نماذج عملية لتطوير المهارات في الشركات الكبرى
تبحث هذه الورقة في المناهج الجديدة التي تتبعها الشركات الكبرى لتطوير مهاراتها وقدراتها على الكتشاف والبتكار عبر

تتناول هذه الورقة وتقارن ثلثة نماذج لتعزيز البتكار عن طريق إقامة الشراكات مع الجهات. استغلل طرق جديدة في العمل

وحدة تطوير المنتجات الجديدة في مجال الجهزة المنزلية: الخارجية الفاعلة   "FirstBuild", وحدة البتكارالمفتوح فى

"Electrolux" ووحدة "Lantmännen". ل تزال النماذج في مراحلها الولى إل أنها بدأت تنتج وولدت نموذج أعمال

وبنت نظام ايكولوجي خارجي يتماشى مع الشركات الناشئة, وزرعت بذور التغيير الثقافي في الشركات الم, للبتكارات

.والمستثمرين الخواص
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