Additional File 2 — Reformulation of items with I-CVI < 0.78

Items Domaines Construits Traduction initiale I-CVI  Reformulation
Item 5 Innovation E. Possibilité tester de On peut prétester I'innovation a petite échelle puis ne pas 0.69 On peut tester I'innovation a petite échelle puis ne pas
I'innovation la mettre en place si elle ne correspond pas aux besoins. la mettre en place si elle ne correspond pas aux
besoins.
Item 12 Contexte externe  D. Partenariat et connexions Le contexte de I'implantation est en réseau avec d’autres 0.63 |l existe un réseau et des relations de haute qualité qui
partenaires internes comme externes. soutiennent I'implantation.
Item 19 Contexte interne  B. Réseaux relationnels Des relations de qualité, qu'elles soient formelles ou 0.75 |l existe des relations et collaborations de haute qualité
informelles existent a l'intérieur et entre les différents au sein du contexte de I'implantation.
secteurs du contexte de I'implantation.
Item 20 Contexte interne  C. Communication Il'y a une bonne communication formelle et informelle a 0.75 Iy a une bonne communication formelle et informelle
I'interne et a I'externe. dans le contexte interne et avec le contexte externe.
Item 33 Contexte interne  J. 2. Disponibilité des L’environnement physique se préte bien a la mise en ceuvre 0.75 L’environnement physique se préte bien a
ressources: Environnement de l'innovation I'implantation de I'innovation.
physique
Item 35 Contexte interne K. Accés aux connaissances et Il y a des formations ou un encadrement possible pour 0.75 Des formations ou un encadrement sont disponibles
a l'information mettre en ceuvre I'innovation. pour implanter l'innovation.
Iltem 47 Individus - C. Opportunité Les personnes (bénéficiaires ou prestataires) ont la 0.75 Les personnes (bénéficiaires ou prestataires) ont la
Caractéristiques disponibilité, I'étendue de pratique et le pouvoir de remplir disponibilité, la légitimité et la possibilité pour remplir
leur réle leur réle
Item 49 Processus A. Faire équipe Faire équipe pour mettre en ceuvre de l‘innovation 0.75 Travailler ensemble, se coordonner et collaborer pour
d'implantation implanter I'innovation
Item 56 Processus F. Engagement Attirer et encourager la participation a la mise en ceuvre de  0.75 Encourager et favoriser les personnes a participer a
d'implantation I'innovation. I'implantation et/ou a I'utilisation de I'innovation.
Item 57 Processus F. 1. Engagement des Attirer et encourager les prestataires a faire partie de 0.75 Encourager et favoriser les prestataires a participer a
d'implantation prestataires de I'innovation I'équipe d’implantation et/ou a dispenser l'innovation. I'implantation et/ou a I'utilisation de I'innovation.
Item 58 Processus F. 2. Engagement des Attirer et encourager les bénéficiaires a faire partie de 0.69 Encourager et favoriser les bénéficiaires a participer a
d'implantation bénéficiaires de l'innovation I'équipe d’implantation et/ou a participer a I'innovation I'implantation et/ou a I'utilisation de I'innovation.
Item 60 Processus H. 1. Réflexion et évaluation Récolter et discuter des informations concernant 0.69 Collecter et analyser des données concernant
d'implantation de l'implantation I"accomplissement de la mise en ceuvre de I'innovation I'implantation
Item 61 Processus H. 2. Réflexion et évaluation Récolter et discuter des informations concernant 0.69 Collecter et analyser des données concernant

d'implantation

de l'innovation

I’'aboutissement de la mise en pratique de I'innovation

I'innovation




