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eingetragener Verein (e. V.)
gemeinnütziger Verein

Körperschaft des öffentlichen Rechts

Dachverband Andere, und zwar: 

4. Ist Ihre Organisation Mitglied in einem Dachverband?

Nein

5. Ordnet sich Ihre Organisation einer bestimmten religiösen Tradition oder Lehre zu?

Nein  (► Bitte springen Sie zu Frage 7)

6. Ist es ein Hauptanliegen Ihrer Organisation, diese religiöse Tradition oder Lehre gemeinsam
zu pflegen und nach außen zu verkünden?

Nein

7. Wie viele Mitglieder hat Ihre Organisation insgesamt?

unter 10 Mitglieder 51 bis 100 Mitglieder

11 bis 50 Mitglieder mehr als 100 Mitglieder, und zwar: _________

Bei der Beantwortung der Frage können Sie auch schätzen.

8. Welchen Personenkreisen gehören die Mitglieder Ihrer Organisation an?
►Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz. Bei der Beantwortung der Frage können Sie auch schätzen.

Ja, und zwar (bitte möglichst genau angeben): __________________________________________

Ja, und zwar (bitte angeben): __________________________________________

Ja

Einzelorganisation

alle

mehr
als die
Hälfte

unge-
fähr

die Hälfte

weniger
als die
Hälfte keine

weiß
nicht

Berufstätige/ Selbstständige:
Schüler/innen und Studierende:
Hausfrauen/ Hausmänner:
Arbeitslose/ Arbeitssuchende:
Rentner/innen:

__________________________________________

1. In welcher Stadt befindet sich Ihre Organisation?

3. Welche Rechtsform hat Ihre Organisation?

2. Wann wurde Ihre Organisation in der Stadt gegründet?

Jahr: __________________

Stadt: _______________________________
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11. Gibt es bestimmte Voraussetzungen für die Mitgliedschaft in Ihrer Organisation?

2

Türkei Griechenland
Syrien Marokko
Irak Indonesien
Afghanistan
Russland

Polen

Sonstige, und zwar:  
______________________________________

 Sonstige, und zwar:       

JaNein  (► Bitte springen Sie zu Frage 13)

12. Welche Voraussetzungen gibt es für die Mitgliedschaft in Ihrer Organisation?
Sie können mehrere Kästchen ankreuzen.

Empfehlungen von Mitgliedern 
Die Zugehörigkeit zu einer bestimmten Glaubensgemeinschaft 
Ein bestimmtes Alter (z.B. Mindestalter) 
Ein bestimmtes Geschlecht 
Ein bestimmter kultureller Hintergrund/ eine bestimmte Nationalität 

Sonstiges, und zwar: _______________________________________

alle

mehr
als die
Hälfte

unge-
fähr

die Hälfte

weniger
als die
Hälfte keine

weiß
nicht

9. Aus welchen Herkunftsländern kommen die Mitglieder überwiegend?
► Sie können mehrere Kästchen ankreuzen. Bitte fügen Sie nicht aufgelistete Länder, aus denen die

Mitglieder Ihrer Organisation überwiegend kommen, selbst hinzu.

10. Bitte schätzen Sie ein: Wie viele Mitglieder Ihrer Organisation gehören einer bestimmten
Glaubensrichtung an?

► Sie brauchen nicht jede Zeile ausfüllen, sondern setzen Sie bitte Kreuze bei Glaubensrichtungen, die in
Ihrer Organisation vertreten sind. Bitte ergänzen Sie religiöse Glaubensrichtungen, falls sie nicht aufgeführt
sind.

konfessionslos
römisch-katholisch
orthodox-katholisch
evangelisch
evangelisch-freikirchlich
pfingstlich/ charismatisch
evangelikal
sunnitisch
alevitisch
schiitisch
ahmadi
jüdisch-orthodox
jüdisch-liberal
jesidisch/ ezidisch
buddhistisch
hinduistisch
Sonstige, und zwar: 
________________________________________

______________________________________ 
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14. Bitte schätzen Sie ein: Über was für ein Finanzvolumen verfügt Ihre Organisation pro Jahr
ungefähr?

weniger als 2.000 Euro   mehr als 100.000 Euro
weniger als 10.000 Euro mehr als 500.000 Euro
10.000 bis 50.000 Euro mehr als 1 Million Euro
50.000 bis 100.000 Euro

15. Hat Ihre Organisation aktuell finanzielle Engpässe?

Nein

16. Stehen Ihrer Organisation Räumlichkeiten zur Verfügung?

Nein 

17. Hat Ihre Organisation hauptamtliche, bezahlte Mitarbeiter?

Nein (► Bitte springen Sie zu Frage 19) Ja

Nein (► Bitte springen Sie zu Frage 25)

Ja

Ja

13. Wie finanziert sich Ihre Organisation überwiegend?

Spenden und Sponsorengelder Fördermittel/ Förderprogramme des Bundes
Zuschüsse von Dachverbänden Unterstützung durch Kirchen

Mitgliedsbeiträge Unterstützung durch Wohlfahrtsverbände

Fördermittel der Stadt Unterstützung durch Organisation(en) 
im Ausland

Fördermittel/ Förderprogramme des Landes 
Nordrhein-Westfalen

Sie können mehrere Kästchen ankreuzen.

Ja

Sonstiges, und zwar: 

 ______________________________________

Sonstiges, und zwar: ____________________

20. Wie viele Personen übernehmen in Ihrer Organisation freiwillig UND unbezahlt bestimmte

Anzahl: _______________

Aufgaben?
Bei der Beantwortung der Frage dürfen Sie auch schätzen.

18. Wie viele hauptamtliche, bezahlte Mitarbeiter hat Ihre Organisation?
Bei der Beantwortung der Frage dürfen Sie auch schätzen.
Anzahl: _______________

19. Gibt es in Ihrer Organisation Personen, die freiwillig UND unbezahlt bestimmte Aufgaben
übernehmen?
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22. Treffen die folgenden Aussagen über die freiwillig UND unbezahlt tätigen Personen in
Ihrer Organisation zu?

Trifft
voll und
ganz zu

Trifft
eher zu

Trifft
eher

nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

Wir können genügend Freiwillige gewinnen.
Für freiwillig und unbezahlt ausgeführte 
Leitungspositionen und Ämter 
(„Ehrenämter“) finden wir genug Freiwillige.
Die Freiwilligen sind vorwiegend an zeitlich 
befristeten Tätigkeiten interessiert.

► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz.

Trifft
voll und
ganz zu

Trifft
eher zu

Trifft
eher

nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

alle

mehr
als die
Hälfte

unge-
fähr

die Hälfte

weniger
als die
Hälfte keine

weiß
nicht

Berufstätige/ Selbstständige:
Schüler/innen und Studierende:
Hausfrauen/ Hausmänner:
Arbeitslose/ Arbeitssuchende:
Rentner/innen:

Indem Mitglieder/ Mitarbeiter Freunde und 
Bekannte ansprechen
Indem Mitglieder/ Mitarbeiter unbekannte 
Personen ansprechen
Durch „Familientraditionen“: Familienmitglieder 
machen auch mit bzw. haben früher mitgemacht 
Durch die Motivation von Eltern, deren Kinder an 
unseren Aktivitäten teilnehmen 
Mit regelmäßigen Veranstaltungen als gute 
Gelegenheiten

Mit einer erfolgreichen Öffentlichkeitsarbeit 

Durch eine oder mehrere motivierende und 
begeisternde Person(en) in unserer Organisation

Sonstiges, und zwar: 

_______________________________________ 

_______________________________________

21. Welchen Personenkreisen gehören die Freiwilligen an?
► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz. Bei der Beantwortung der Frage können Sie auch schätzen.

23. Wie erreichen und gewinnen Sie Freiwillige für die Übernahme von unbezahlten Aufgaben in
Ihrer Organisation?
► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz. In der letzten Zeile haben Sie die Möglichkeit, Aspekte, die Sie in der Liste

vermissen, zu ergänzen und mit der Skala einzustufen.

Mit Gegenleistungen (z.B. Aufwandsent-
schädigung, Weiterbildung, unseren Angeboten)
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Trifft
voll und Trifft

eher zu

Trifft
eher

nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

gesun-
ken

gesun-
ken

nicht
verän-
dert

gestie-
gen

stark
gestie-
gen

haben
wir

nicht

Mitglieder   

Hauptamtlich Beschäftigte

Freiwillig UND unbezahlt tätige Personen

stark

ganz zu

Dinge verändern, etwas bewegen wollen 

Sinnvolle Tätigkeit in freier Zeit ausüben 

Andere Leute treffen, Kontakte zu anderen haben  

Qualifikationen für Beruf oder Ausbildung erwerben 

Wertschätzung, Anerkennung erhalten

Etwas für andere tun, ihnen helfen wollen 
Gegenleistung erhalten (Aufwandsent-
 schädigung, Angebote der Organisation)

Freude an der Tätigkeit haben 

 Persönliche Freundschaften und Beziehungen pflegen

Anderen den Glauben nahebringen

Religiöse Werte und Gebote umsetzen

Solidarität mit der Organisation

Sonstiges, und zwar: 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

Mit Gleichgesinnten zusammenkommen

24. Von welchen Motiven lassen sich Ihrer Einschätzung nach die freiwillig UND unbezahlt
tätigen Personen in Ihrer Organisation am stärksten leiten?

► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz. In der letzten Zeile haben Sie die Möglichkeit, Motive, die Sie in
der Liste vermissen, zu ergänzen und mit der Skala einzustufen.

25. Wie haben sich in den letzten fünf Jahren (seit 2013) die Mitgliederzahlen, die Zahlen der
Hauptamtlichen sowie die Zahlen der freiwillig UND unbezahlt tätigen Personen in Ihrer
Organisation entwickelt?
► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz.
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Einen Ort der Geselligkeit und der 
Zusammenkunft schaffen
Eigene Interessen vertreten und sichtbar 
machen
Die Lebenssituation und Teilhabe von 
Zugewanderten/ Landsleuten in Deutschland 
verbessern
Die eigene Herkunftssprache und -kultur in 
Deutschland aufrechterhalten und pflegen
Etwas für das allgemeine Wohl in 
Deutschland tun

Kontakte in die alte Heimat aufrechterhalten

Den religiösen Glauben gemeinsam praktizieren 

Die Erfahrung von Ausgrenzung und 
Vertreibung im Herkunftsland in Deutschland 
bewältigen
Sozial benachteiligte und schwache Mitglieder 
unterstützen

Trifft
voll und
ganz zu

Trifft
eher zu

Trifft
ehernicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

Sonstiges, und zwar: 

_______________________________________

27. Bitte schätzen Sie ein: Wie würden Sie das Selbstverständnis Ihrer Organisation beschreiben?
Trifft

voll und
ganz zu

Trifft
eher zu

Trifft
eher

nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz.

Wir verstehen uns als ...

Mitgliederorganisation 
Dienstleister 
Religionsgemeinschaft
Gemeinschaft Gleichgesinnter
Politische Interessengruppe/ Pressure-Group 
Selbsthilfeorganisation 
Förderorganisation
Netzwerk
Impulsgeber für sozialen Wandel 
Offenes Haus, in dem jede/r willkommen ist 
Brückenbauer und Kulturdolmetscher 
Integrationspromotor
Länder überspannende Organisation

Sonstiges, und zwar:  

_________________________________________

Parteipolitische Positionen in Deutschland 
mitgestalten/ beeinflussen

Im Herkunftsland vertretene politische 
Positionen in Deutschland unterstützen

26. Welche konkreten Ziele verfolgt Ihre Organisation?

► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz. In der letzten Zeile haben Sie die Möglichkeit, Ziele, die Sie in der Liste
vermissen, zu ergänzen und mit der Skala einzustufen.
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Zusammenhalt steht bei uns an erster Stelle.

Demokratische Strukturen und gleichberechtigte 
Beteiligung von Frauen und Männern sind für 
uns wichtig. 

Jüngere und ältere Mitglieder haben 
unterschiedliche Bedürfnisse und Erwartungen, 
was häufiger zu Spannungen und Streit führt.

Der Glaube an Gott schweißt uns zusammen.

Gemeinsame Rituale, Feste oder regelmäßige 
Zusammenkünfte der Mitglieder sind sehr wichtig.
Es gibt keine größeren Konflikte innerhalb 
unserer Organisation bzw. sie liegen schon 
länger zurück.
Wir tauschen uns regelmäßig mit 
Organisationen in anderen Ländern aus.
Wenn Sie Hauptamtliche haben: 
Die Zusammenarbeit von Freiwilligen und 
Hauptamtlichen funktioniert bei uns ohne Probleme.

Trifft
voll und
ganz zu

Trifft
eher zu

Trifft
eher

nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz.
28. Inwieweit würden Sie folgenden Aussagen zum Miteinander in Ihrer Organisation  zustimmen?

29. In welchen der folgenden Bereiche liegen Schwerpunkte der Aktivitäten und Dienstleistungen
Ihrer Organisation?

► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz.  
Trifft voll

und ganz zu
Trifft eher

zu
Trifft eher
nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

Kultur (Musik, Kunst usw.)
Sport und Bewegung
Religiöse Bildung/ Erziehung
Religiöse Brauchtumspflege (Beten, Feste etc.)
Freizeit & Geselligkeit  
Heimatpflege (Herkunftsländer)
Politik/ politische Interessenvertretung
Bildung/ Erziehung allgemein
Förderung der Herkunftssprache
Förderung der deutschen Sprache
Arbeitsmarktzugang
Elterngruppen/ Familienarbeit
Kinder- und Jugendarbeit
Seniorenarbeit
Selbsthilfe
Mädchen- und Frauenarbeit
Hilfsdienste speziell für Geflüchtete
Interreligiöser Dialog
Internationale Arbeit (z.B. 
Entwicklungszusammenarbeit, Menschenrechte)
Stadtteilarbeit
Wissenschaft und Forschung   

Sonstiges, und zwar: 
_________________________________________
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32. Was hat sich mit der Flucht vieler Menschen seit 2015 nach Deutschland in Ihrer
Organisation verändert?

Unsere Organisation ist zur Anlaufstelle für 
geflüchtete Menschen geworden.

Die Zusammenarbeit mit städtischen Ämtern 
und Behörden hat sich intensiviert.

Unsere Arbeit erfährt seitens der Stadt und 
Politik eine höhere Aufmerksamkeit und 
Wertschätzung.

Trifft
voll und
ganz zu

Trifft
eher zu

Trifft
eher

nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz.

Unsere Organisation profitiert von politischen 
Fördermaßnahmen in der Flüchtlingshilfe.

33. Wer kann die Angebote und Dienstleistungen Ihrer Organisation nutzen?

► Bitte kreuzen Sie nur ein Kästchen an.

31. Was macht Ihre Organisation konkret für Geflüchtete?
► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz.

Unsere Aktivitäten und Angebote richten
sich nur an Mitglieder. 

Unsere Aktivitäten und 
Angebote sind für alle offen.

Unsere Aktivitäten und Angebote richten 
sich an Personen mit den gleichen 
religiösen Überzeugungen.

Sonstiges, und zwar: 

______________________________________

30. Übernimmt Ihre Organisation konkrete Tätigkeiten in der Flüchtlingshilfe?

Nein ( ► Bitte springen Sie zu Frage 33) Ja

Trifft voll
und ganz zu

Trifft eher
zu

Trifft eher
nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

Unterstützung bei Behördengängen
Erklärung des deutschen Systems 
(Gesetze, Kultur, Werte)
Übersetzungen/ Dolmetschen 
(z.B. bei Gesprächen oder Anträgen)
Bereitstellung von Essen und Trinken
Unterstützung beim Deutschlernen
Unterstützung bei der Wohnungssuche
Fahrdienste
Nachhilfeunterricht
Arbeitsvermittlung
Seelsorge/ psychologische Betreuung

Spenden annehmen/ verteilen (z.B. Kleidung)
Kinderbetreuung
Gemeinsame Freizeitgestaltung
Politischer Einsatz für die Verbesserung der 
Situation von Flüchtlingen
Integrationsunterricht/ -beratung

Unterstützung der Arbeit in Flüchtlingsunterkünften

Religiöse Betreuung

Sonstiges, und zwar: 
_________________________________________
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Nein (► Bitte springen Sie zu Frage 40) Ja

35. Arbeitet Ihre Organisation zurzeit mit anderen Organisationen zusammen oder hat dieses in
den letzten fünf Jahren getan?

36. Mit welchen Organisationen arbeitet Ihre Organisation zurzeit zusammen bzw. hat dieses in den
letzten fünf Jahren getan?

Migrantenselbstorganisation Integrationsagentur

Anderer ortsansässiger Verein Freiwilligenagentur/ Mehrgenerationenhaus

Organisation oder Amt in der eigenen Stadt 
(z.B. Sozialamt, Jugendamt, Integrationsrat, 
Kommunales Integrationszentrum, Schule)

Universität

Organisation oder Amt in einer anderen Stadt Privatwirtschaftliches Unternehmen

Stiftung

Kirche Organisation im Ausland

Wohlfahrtsverband Sonstige, und zwar:

Erschließung von zusätzlichen finanziellen Mitteln
Aufbau von langfristiger Zusammenarbeit

Informationsaustausch und Informationsgewinn

Verbesserung des Kontaktes zu Zielgruppen 
unserer Arbeit
Verbesserung der Kontakte zu Politikern
Verbesserung der Bekanntheit und Vernetzung 
unserer Organisation 

Hervorhebung von Umfang und Nützlichkeit 
unserer Angebote
Abbau von Vorbehalten gegenüber unserer 
Organisation

 Trifft
voll und
ganz zu

Trifft
eher zu

Trifft
eher

nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

Staatliche Organisation
(z.B. Bundes- oder Landesministerium)

_______________________________________

Sonstiges, und zwar:
_______________________________________

_______________________________________

Sie können mehrere Kästchen ankreuzen.

Verschaffung eines Vorteils gegenüber 
anderen Organisationen

37. Was sind für Ihre Organisation wichtige Ziele der Kooperationen?
► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz. In der letzten Zeile haben Sie die Möglichkeit, Ziele, die Sie in der Liste

vermissen, zu ergänzen und mit der Skala einzustufen.

34. In welchem Umfeld ist Ihre Organisation aktiv?

im Stadtteil in ganz Deutschland
in der Stadt in ganz Europa
in der Region (Kreis/ Bezirk) International
in Nordrhein-Westfalen

Sie können mehrere Kästchen ankreuzen.
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38. Begegnen Sie in Ihrer Kooperationsarbeit bestimmten Schwierigkeiten?

Nein (► Bitte springen Sie zu Frage 40) Ja

Sprachliche Verständigungsschwierigkeiten
Missverständnisse/ Streitigkeiten

Unterschiedliche Auffassungen über die 
Umsetzung des Projektes
Geringe Offenheit/ Vorurteile gegenüber 
unserer Organisation
Mangelhafte Gleichberechtigung/
Bevormundung durch die Partner
Mangelndes Vertrauen zwischen den 
Kooperationspartnern
Inhaltliche und finanzielle Beeinflussung und 
Abhängigkeit von außen

Starke Konkurrenz um Geld, Ideen oder 
Zielgruppen

Hoher, komplizierter Verwaltungsaufwand

Sonstiges, und zwar:

Trifft
voll und
ganz zu

Trifft
eher zu

Trifft
eher

nicht zu

Trifft
überhaupt
nicht zu

_______________________________________

Trifft
voll und
ganz zu

Trifft
eher zu

Trifft
eher

nicht zu
Trifft

überhaupt
nicht zu

Unsere Arbeit müsste professioneller und 
qualifizierter sein.
Unsere Arbeit erfährt zu wenig öffentliche 
Wertschätzung und Anerkennung.
Wir wissen, wo und wie wir Fördermittel 
beantragen können.
Mit der Einbindung unserer Organisation seitens 
der Stadt sind wir zufrieden.
Wir stehen mit anderen Migrantenorganisationen 
in Konkurrenz.
Unsere Organisation ist in starkem Ausmaß mit 
Fremdenfeindlichkeit und Diskriminierung 
konfrontiert.
Die öffentliche Meinung über unsere Gruppe ist 
negativ.

► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz. In der letzten Zeile haben Sie die Möglichkeit, Schwierigkeiten, die Sie
in der Liste vermissen, zu ergänzen und mit der Skala einzustufen.

39. Welche Schwierigkeiten nimmt Ihre Organisation innerhalb der Kooperationen wahr?

40. Wie stark treffen folgende Aussagen auf die Arbeit und die Situation Ihrer Organisation zu?
► Bitte setzen Sie in jeder Zeile nur ein Kreuz.
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_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________

41. Falls Ihnen beim Ausfüllen des Fragebogens etwas aufgefallen ist, etwas fehlt oder Sie
noch einen Kommentar oder Anmerkungen abgeben möchten, haben Sie hier Platz dafür.

Vielen Dank für Ihre Teilnahme und Ihre Zeit!
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