Anhang

Anhang 1 - Interviews Deutschland — Interviewleitfaden
Interviewleitfaden

1. Vorstellung
a. Vorstellung meiner Person
b. Ablauf des Interviews vorstellen
i. Darf das Gesprach aufgezeichnet werden?
ii. Darfich Sie namentlich erwéhnen?
iii. Wie darf ich Sie zitieren?
v. Mdochten Sie das Teiltranskript vorher lesen?

2. Funktion des/der Gesprachspartner/in
a. Welche Funktion haben Sie in der Organisation xy?
b. Fur welchen Aufgabenbereich sind Sie konkret zustandig?

3. Das Selbstverstandnis und die Ziele des ZFD
a. Was sind aus lhrer Sicht die wichtigsten Ziele des ZFD?
b. Wie/wo ist der ZFD bei ihrer Organisation angesiedelt?
c. Wie funktioniert die Zusammenarbeit im Konsortium ZFD?
d. Als Handwerkszeug des ZFD gilt die zivile Konfliktbearbeitung.
i. Was verstehen Sie darunter?
ii. Was sind Ihrer Meinung nach die Vor- und Nachteile dieser Methode in
Theorie und Praxis?
e. Wie sieht die praktische Anwendung der zivilen Konfliktbearbeitung durch die ZFD-
Fachkréfte Ihrer Organisation aus?

4. Lokale Zusammenarbeit als Bestandteil der Projekte des ZFD

a. lIch zitiere von der Website des ZFD: ,Der ZFD arbeitet vorranging mit
zivilgesellschaftlichen Organisationen zusammen, die sich fir Gewaltfreiheit in
Konflikten engagieren.” Wo sehen Sie Vor- und Nachteile in diesem Ansatz
gegeniber anderen Projekten der Konfliktbearbeitung?

b. Kritiker des ZFD stellen immer wieder die These auf, dass die Zusammenarbeit mit
zivilgesellschaftlichen Organisationen vor Ort mittlerweile nur noch eine Foérder- und
Programmrichtlinie ist, die es zu erflillen gilt. Wie stehen Sie zu dieser These?

c. Inwieweit werden lokale Autoritaten in Ihre Projekte einbezogen?

i. Warum? /Warum nicht?
ii. Welche Herausforderungen gibt es in dieser Zusammenarbeit?
iii. Welche Erfolge oder Misserfolge bringt diese Zusammenarbeit?

d. Wie wichtig stufen Sie den Einbezug lokaler Autoritéaten in die Projekte vor Ort ein?

e. Werden ZFD-Fachkréafte auf die Arbeit mit lokalen Partner*innen vor Ort vorbereitet?
Wenn ja, wie sieht diese Vorbereitung konkret aus?

5. Umsetzung der Zusammenarbeit mit lokalen Partner*innen in der Praxis
a. Sie arbeiten vor Ort mit Partner*innen(organisationen) zusammen. Nach welchen

Kriterien werden Partner*innen(organisationen) vor Ort ausgewahit?

b. Wie werden Ziele fir die Projekte festgelegt? Geschieht dies intrinsisch durch lhre
Organisation, durch Forderkriterien (BMZ) oder durch die Partner*innen vor Ort?

c. Welche Besonderheiten missen Sie bei der Arbeit mit den Partner*innen vor Ort
beachten?

d. Wie wird mit unterschiedlichen Perspektiven umgegangen?



e. Frage bei Bedarf: Wie wirden Sie die Zusammenarbeit zwischen den lokalen
Partner*innen vor Ort und den deutschen ZFD-Organisationen beschreiben?

f.  Flr Organisationen mit Projekten in afrikanischen Landern: Zivilgesellschaftliche
Organisationen funktionieren Gberall auf der Welt anders. Wie wirden Sie die
Zusammenarbeit mit den ZFD-Projekten in afrikanischen Landern beschreiben?

6. Der Local Turn
a. Hinflhrung zum theoretischen Konzept des Local Turn
b. Inwiefern spielen theoretische Erkenntnisse fir den ZFD eine Rolle?
c. Inwieweit flieRen solche theoretischen Konzepte mit in Ihre Arbeit ein? Oder ist die

Praxis schon weiter als die Theorie?

7. Abschluss
a. Gibt es noch etwas, was Sie erwahnen méchten, oder gibt es einen Aspekt, der lhrer

Meinung nach noch nicht geniigend beleuchtet wurde?



Anhang 2 — Interviews Sierra Leone, Kenia, Liberia — Interviewleitfaden

Guiding questions for the interviews in Sierra Leone, Liberia and Kenya

Questions have been selected depending on the interview partner (CPS organization, CPS worker, local

organization, other organization...)

1. Introduction

a.
b.

Introduction of myself
Introduction to the interview
i. It will not be recorded, but written transcript.
ii. Will only be cited anonymously. Is this okay?
iii. Do you want to read the transcript?

2. Function of the interlocutor(s)

a.

® oo o

What is your function in the organization xy?

What is your specific area of responsibility?

What does a normal working day look like for you?

What are the topics you are working on at the moment?

What is your understanding of the concepts of “peace” and “conflict’?

3. The self-image and goals of the CPS

a.

b.
c.
d.

In your view, what are the most important goals of the CPS?
What role does the CPS play in your organization?
How does cooperation with the other CPS organizations look like for you?
Civil conflict transformation is considered the tool of the CPS. (For other organizations:
explain what CPS is)

i. What do you understand by this?

ii. In your opinion, what are the advantages and disadvantages of this method in

theory and practice?

In your opinion: What makes the approach of the CPS different from other organizations
you work(ed) with? What are the advantages and disadvantages? What do you like or
dislike about it?

4. Local cooperation as a component of CPS projects

a.

I quote from the CPS website: "The CPS works primarily with civil society organisations
that are committed to non-violence in conflicts". Where do you see advantages and
disadvantages in this approach compared to other conflict transformation projects?
How does the partnership/work between you, the CPS in general and the seconded
personnel or partner organization look like?

Critics of the CPS repeatedly put forward the thesis that cooperation with civil society
organizations on the ground is now only a funding and program guideline to be fulfilled.
What is your opinion on this thesis?

How did you get in contact with the CPS and how was the process of applying for the
CPS/ seconded personnel?

What are the challenges in this collaboration?

What are the successes or failures of this collaboration?

5. Cooperation between local and German CPS workers

a.

Do you like the idea of having a seconded personnel?
i. Is the seconded personnel well prepared for the work? How does your own
preparation look like?



ii. With how many seconded personnel have you worked already? Please tell me
a bit about your experiences.
b. Why have you decided to work as a seconded personnel?
i. How was your preparation?
c. What are the challenges you experience at work or in daily interactions?
How are work tasks divided between all of you?
e. What are the successes or failures at work or in daily interactions?

o

6. Final remarks
a. If you can make three wishes for the CPS: What would these be?
b. Is there anything else you would like to mention or is there an aspect that you think has
not been sufficiently highlighted?



Anhang 3 - Interviewliste

Hier werden nur die formell gefiihrten Interviews in anonymisierter Weise aufgelistete. Informalle
Gesprache wahrend der Feldforschung wurden werden nicht extra aufgelistet.

30.06.2017
12.07.2017
12.07.2017
25.07.2017
25.07.2017
28.07.2017
01.08.2017
01.08.2017
08.08.2017
23.10.2017
23.01.2019
24.01.2019
29.01.2019
31.01.2019
31.01.2019
31.01.2019
31.01.2019
31.01.2019
07.02.2019
07.02.2019
13.02.2019
13.02.2019
13.02.2019
14.02.2019
14.02.2019
14.02.2019
19.02.2019
21.02.2019
28.02.2019
28.02.2019
28.02.2019
01.03.2019
05.03.2019
05.03.2019
06.03.2019
07.03.2019
07.03.2019
07.03.2019
07.03.2019
07.03.2019
12.03.2019

Forum ZFD

Brot fur die Welt

Brot fur die Welt

Arbeitsgemeinschaft Dienste fur den Frieden (AGDF)
Arbeitsgemeinschaft Dienste fiir den Frieden (AGDF)
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)
Peace Brigades International (pbi)

AGIAMONDO (damals AGEH)

Conservation Society of Sierra Leone (CSSL)

Culture Radio Sierra Leone

Fourah Bay College

AGIAMONDO (damals AGEH)

Caritas Freetown

West African Youth Network (WAYNE)

West African Youth Network (WAYNE)

Social Workers Sierra Leone

Culture Radio Sierra Leone

Talking Drum

Paramount Chief

University of Makeni (UNIMAK)

University of Makeni (UNIMAK)

MADAM

MADAM

Sierra Leone Network on the Right to Food (SiLNoRF)
Network Movement for Justice and Development

Paramount Chief

Sierra Leone Opportunities Industrialization Centre (SLOIC)
Women Against Violence and Exploitation in Society (WAVES)
Women Against Violence and Exploitation in Society (WAVES)
Paramount Chief

Conservation Society of Sierra Leone (CSSL)

Conservation Society of Sierra Leone (CSSL)

Sierra Leone Adult Education Association (SLADEA)

Justice and Peace Commission Freetown

Caritas Freetown

Sierra Leone Adult Education Association (SLADEA)

Sierra Leone Opportunities Industrialization Centre (SLOIC)
Young Men's Christian Association (YMCA) Sierra Leone

Kofi Annan Institute (KAICT)



13.03.2019
13.03.2019
18.03.2019
18.03.2019
19.03.2019
20.03.2019
25.03.2019
25.03.2019
25.03.2019
26.03.2019
26.03.2019
26.03.2019
26.03.2019
27.03.2019
27.03.2019
27.03.2019
28.03.2019
29.03.2019
03.04.2019
08.04.2019
09.04.2019
10.04.2019
10.04.2019
11.04.2019
11.04.2019
15.04.2019
15.04.2019
16.04.2019
16.04.2019
04.09.2019
06.09.2019
09.09.2019
10.09.2019
18.09.2019
19.09.2019

19.09.2019
19.09.2019
21.09.2019
23.09.2019
23.09.2019

26.09.2019
02.10.2019

02.10.2019
09.10.2019

ational Adult Education Association of Liberia (NAEAL)

Don Bosco Youth Centre, Matadi

Save my Future foundation (SAMFU)

Save my Future foundation (SAMFU)

Young Men's Christian Association (YMCA) Liberia

Liberia Opportunity Industrialisation Center (LOIC)

New African Research and Development Agency (NARDA)

Liberia Council of Churches (LCC)

Liberia Council of Churches (LCC)

Center for Justice and Peace Studies (CJPS)

Center for Justice and Peace Studies (CJPS)

Catholic Education Secretariat (CES) of the Archdiocese of Monrovia
Catholic Education Secretariat (CES) of the Archdiocese of Monrovia
National Adult Education Association of Liberia (NAEAL)

National Adult Education Association of Liberia (NAEAL)

Don Bosco Youth Centre, Matadi

Justice and Peace Commission Gbarnga

Foundation of International Dignity (FIND)

Cuttington University Liberia

Kofi Annan Institute (KAICT)

Vereinte Nationen in Liberia

National Adult Education Association of Liberia (NAEAL)

Kofi Annan Institute (KAICT)

Center for Justice and Peace Studies (CJPS)

AGIAMONDO (damals AGEH)

Vereinte Nationen in Liberia

Vereinte Nationen in Liberia

Vereinte Nationen in Liberia

Vereinte Nationen in Liberia

Catholic University of Eastern Africa

AGIAMONDO (damals AGEH)

Catholic University of Eastern Africa

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)

Isiolo Peace Link

Indigenous Movement for Peace Advancement and Conflict Transfortmation (IMPACT)
Indigenous Movement for Peace Advancement and Conflict Transfortmation (IMPACT)

AGIAMONDO (damals AGEH)
Kituo cha Sheria

Kituo cha Sheria

Interreligious Dialogue Commission Mombasa and Coast Inter Faith Council of Clerics
Trust (CICC)



09.10.2019

09.10.2019
11.10.2019
11.10.2019
12.10.2019
16.10.2019
17.10.2019
17.10.2019
17.10.2019
18.10.2019
18.10.2019
18.10.2019
23.10.2019
25.10.2019
28.10.2019
28.10.2019
01.11.2019
07.11.2019
07.11.2019
08.11.2019
08.11.2019
08.11.2019
08.11.2019
12.11.2019
12.11.2019
13.11.2019
14.11.2019
14.11.2019
14.11.2019
18.11.2019
21.11.2019
21.11.2019
25.11.2019
25.11.2019
25.11.2019
25.11.2019
29.11.2019
29.11.2019
29.11.2019
29.11.2019

Interreligious Dialogue Commission Mombasa and Coast Inter Faith Council of Clerics
Trust (CICC)

Haki Yetu Mombasa

Interreligious Dialogue Commission Mombasa (IRD)

Haki Yetu Mombasa

Interreligious Dialogue Commission Mombasa (IRD)

Kenya Community Radio Network (KCOMNET)

Kenya Community Radio Network (KCOMNET)

Kenya Community Radio Network (KCOMNET)

Kenya Community Radio Network (KCOMNET)

Association of Member Episcopal Conferences in Eastern Africa (AMECEA)
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)
Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)
National Cohesion and Integration Commission (NCIC)

Justice and Peace Commission, Lodwar Diocese

Pamoja for Transformation

Peace Brigades International

Federation of Women Lawyers (FIDA Kisumu)

Missionaries of Africa- Tangaza College

Missionaries of Africa- Tangaza College

Nyeri — County Commissioner / Peace Committee

Nyeri — County Commissioner / Peace Committee

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)
Gesellschatft fir Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)
AGIAMONDO (damals AGEH)

Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit GmbH (giz)
Justice and Peace Commission, Ngong Diocese

Kenya National Commission on Human Rights (KNCHR) Mombasa
Kenya National Commission on Human Rights (KNCHR) Mombasa
Kenya National Commission on Human Rights (KNCHR) Mombasa
Justice and Peace Commission, Lodwar Diocese

Isiolo Peace Link

Justice and Peace Commission, Ngong Diocese

Justice and Peace Commission, Maralal Diocese

Justice and Peace Commission, Maralal Diocese

Justice and Peace Commission, Maralal Diocese

Justice and Peace Commission, Maralal Diocese

National Bishop Conference (KCCB)

Kituo cha Sheria

Community Education and Empowerment Centre (CEEC)

Community Education and Empowerment Centre (CEEC)



